STATUT
Szkoly Podstawowej nr 2 im. §w. Jana Pawla Il z Oddzialami Integracyjnymi
w Ozorkowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Tlekro¢ w dalszej treSci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

3) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg nr 2 im. §w. Jana Pawla II z
Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty, 0 ktorej mowa w pkt 3;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z do§wiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu realizujacego zadania
statutowe szkoty;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow szkoty;

8) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ W szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego;

9) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Szkoty, 0 ktorej mowa w pkt 3.

2. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Ozorkéw. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad
Miejski w Ozorkowie przy ulicy Wigury 1.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

§2.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. §w. Jana Pawta Il z Oddziatami Integracyjnymi
w Ozorkowie. W praktyce dopuszczalne jest rowniez uzywanie nazwy skroconej: Szkota Podstawowa
nr 2 im. $w. Jana Pawta Il w Ozorkowie.

2. Szkota ma swoja siedzib¢ w Ozorkowie przy ulicy Lotniczej 1.

3. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 2 im. §w.
Jana Pawta Il z Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. $§w. Jana Pawta Il z Oddziatami Integracyjnymi
w Ozorkowie, 95-035 Ozorkéw, ul. Lotnicza 1, tel: (42) 710-31-53/54, fax: (42) 710-31-55, REG
368011926, NIP 732-218-63-27";

3) podtuznej z napisem: ,RADA RODZICOW Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawta Il w
Ozorkowie, 95-035 Ozorkow, ul. Lotnicza 1, NIP 732-19-22-669;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
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5) okraglej z napisem ,,Biblioteka” i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. sw. Jana Pawta Il
w Ozorkowie”.

4. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi sie W
dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykaz akt.

5. Wymienione w ust. 3. i 4. pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 3.
Uchylony

§ 4.

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy Klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia W sprawie organizacji roku szkolnego.
4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinetow specjalistow;

7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) szatni.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa.

la. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo oswiatowe i
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oOraz przeprowadzania
egzamindw, 0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkoéw Wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spetnienie celu, 0 ktorym mowa w ust. 2, nastepuje W szczegolnosci poprzez:
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1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wyposazenie uczniow W wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

3) rozwijanie 1 przeksztatlcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we witasne sity i zdolnosci;

6) ksztattowanie potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) dazenie do umacniania w uczniach tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania 1 utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wilasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwoS$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwos$ci;

15) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej;

16) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

17) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

3a. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznioéw;
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) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, W tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci W zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w
bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w Sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracuja ze sobg W biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoty.

5. Szczegdtowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej roku
W sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

6. Szkota ktadzie szczegbélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

7. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

8. Dzieci zostajg poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Maloletnich przez
wychowawce oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla uczniow. Dla uczniow
zostaje ogloszona skrocona wersja Standardow zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.
Rodzice zostajg poinformowani o Standardach Ochrony Maloletnich przez wychowawce oraz poprzez
opublikowanie dokumentu na stronie internetowej szkoty.

§ 6.

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w zakresie
wychowania i nauczania, uwzgledniajac W szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby
lokalnego srodowiska.

2. Rodzice wspotdecyduja w sprawach Szkoty i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§7.

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegolnoscei:
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1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w Prawie
o$wiatowym, ustawie 0 systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie do
warunkow | wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych, udziat w konkursach
przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystos$ciach szkolnych, pracach
samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoly i spotecznoS$ci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o system
warto$ci zapewniajacy wolnos¢ przekonan religijnych kazdego ucznia, m. in.:

a) organizuje lekcje religii i etyki na podstawie oswiadczenia rodzicow,

b) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, w tym szczegdlnie autorytet Patrona Szkoty.

3. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 8.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego nowozytnego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
realizacje¢ innowacyjnych programéw, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majagcym trudnosci W nauce.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej.
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§9.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;

3) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkota sprawuje opiekg¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci
poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie indywidualnego nauczania;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

6) realizacje zajec profilaktycznych;

7) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym zamieszkalym w obwodzie szkoty mozliwosci
uczgszcezania do szkoty;

8) zapewnienie pomocy uczennicy bedacej W ciazy.

3. Zajgcia, 0 ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu 0 diagnoz¢ $rodowiska uczniow
przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10.

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i wsparcia,
Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym z Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
fundacji lub innych instytucji.

4) nauke jezyka polskiego i zajgcia wyrownawcze dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi
zgodnie z rozporzadzeniem W sprawie powracajacych z zagranicy.

§ 11.

1. Opiceke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora inni pracownicy szkoty niebedacy pracownikami
pedagogicznymi.

3. W szkole organizuje si¢ wyjscia niebedace wycieczkami, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w
sprawie bezpieczenstwa w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
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§ 12.

Harmonogram dyzuréw nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ | mozliwosci kadrowe.

§ 13.

1. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzen Szkoty zatwierdza Dyrektor w
drodze regulaminu.

§ 14.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie whasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja W szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami o udzielenie pomocy do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansows, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 15.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale.

2. Uchylony

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicéw uczniow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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Rozdziatl 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 16.

1. Organami Szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

2. Szkota kieruje Dyrektor.

3. Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ 0 podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnosci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdziataja poprzez wymiane informacji o dziataniach i
decyzjach. Poszczegolne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) zarzadzenia i komunikaty Dyrektora Szkoty oraz ogtoszenia umieszczane na tablicach ogtoszen;

2) zebrania Rady Pedagogicznej, spotkania rodzicow z wychowawcami, konsultacje rodzicow z
nauczycielami, spotkania Dyrektora z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

3) apele szkolne;

4) gazetke informacyjng;

5) strong internetowa Szkoty.

6. Organy Szkoly sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego Klimatu
Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
Szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty, komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest droga elektroniczna.

§ 17.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 18.

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczego6lno$ci zabiega 0 stworzenie
optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje obowigzku szkolnego
poza Szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkoéw ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
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d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

f) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty W Lodzi z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego Dyrektor:

- kontroluje: przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej Szkoly oraz przebieg
procesow ksztatcenia i wychowania w Szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej Szkoty,

- wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lno$ci przez: diagnozg pracy Szkoty,
planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

K) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosSci wynikow Klasyfikacji i
promocji uczniow,

m) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych, 0
ile sa zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i
innowacyjnej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow,

q) wspotpracowanie z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna,

c¢) dopuszczenie do realizacji podrecznikoéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

f) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,
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g) okreslenie, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzurow
nauczycielskich, zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych, w tym
regulaminow i procedur,

h) wdrazanie odpowiednich $§rodkéw technicznych i1 organizacyjnych, zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia W $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty oraz sposob przechowywania i archiwizowania
dokumentacji Szkoty,

d) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow |
specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkotg, m. in.:

- zainstalowanie systemu monitoringu wizyjnego w budynku i wokot niego,

- organizacja szkolenia w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich pracownikoéw
szkoty,

- przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci 0 czystosé i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

d) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Obstuge administracyjna, finansows i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 10.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlno$ci wykonuje zadania, 0 ktorych
mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.
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§ 20.

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

3. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

§ 21.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2a. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

3b. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

3c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosbw W obecnosci CO
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5a. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

9. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 22.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.

1b. W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

1c. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

1d. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale wspotpracuje z nig
- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten zawiera szczegdtowe
zasady jej dziatania.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 23.

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty, a W szczegdlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
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2) oceny pracy nauczyciela;

3) dotyczacych statutu;

4) zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegajg W szczegdlnosSci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;
4) wspotdecydowaniu 0 formach pomocy uczniom.

§ 24.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspoélpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 25.

1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrebnych przepisow, a W szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy W tworzeniu:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) szczegdtowych warunkéw i sposobéw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

2) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela;

3) wystepuje W sprawach okreslonych w Statucie;

4) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na podsumowujacych zebraniach Rady Pedagogicznej,
przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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§ 27.

1. Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
I zaufaniu.

§ 28.

1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty.

2. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej
niz W ciggu 14 dni od dnia ztozenia pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W celu polubownego rozwigzywania spraw konfliktowych pomigdzy organami Dyrektor moze
powota¢ komisje mediacyjna.

5. Obie strony moga zglosi¢ si¢ 0 pomoc mediatora, ktorym moze by¢ psycholog, Dyrektor Szkoty
lub osoba specjalnie powotana przez Dyrektora.

6. Tryb pracy Komisji oraz sposob jej dokumentowania ustalajg cztonkowie Komisji na pierwszym
spotkaniu. Komisja powinna wypracowac rozwigzania W ciggu dwoch tygodni.

§ 29.

1. Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje si¢ z udzialem mediatora
zewnetrznego lub zwigzkoéw zawodowych.

3. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sag wewnatrz Szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkoé6w poszczegodlnych organdw i jawna wymiang pogladow.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 30.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sie W czasie rozwigzywania Sporu, sporzadza
si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly
§ 31.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;

2) plan pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajgc.
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2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow hauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
3. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych ustaw,
uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjna
cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowe;.

5. Program wychowawczo--profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 32.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z wucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W Kklasach I-1ll zajgcia sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 dzieci, z
zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie o§wiatowym.

3. W Szkole sg organizowane oddziaty integracyjne, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
ucznidow niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 33.
1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 powszechng dostepnos¢. Przyjmowanie

uczniéw do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Do Szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie od 6 roku zycia.
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2a. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole, zgodnie z
art.42 ust. 2 Prawa o$wiatowego.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do szkoty na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

§ 33a.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiagzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.
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§ 34.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Terminy zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego
okresu podaje do wiadomosci Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz
Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zakladowym organizacjom zwigzkowym

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§ 35.

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgé opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ dziesigciominutowe przerwy miedzylekcyjne
oraz dwie tzw. duze przerwy obiadowe — dwudziestominutowe po czwartej i po piatej godzinie
lekcyjnej.

3. Godzina zaj¢¢ wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci i
kreatywnosci, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego trwa 45 minut. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut.

4. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rodzicéw oddziatu.
6. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz
0 2, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rodzicéw oddziatu, dzieli dany oddziat.

7. 0ddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 5 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 35a.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub migedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w
ust. 1.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$§¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowa lub za pomoca komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

9. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

10. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowg wg planow nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.

11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 36.

1. Szkota jest czynna od godziny 7.00 dla uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej, dla
pozostatych uczniow od godziny 7.40.
2. Dla petentéw Szkota jest czynna od godziny 7.45 do 16.00.
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Rozdzial 5.
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 37.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia Szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece dziata Centrum Multimedialne, ktore jest jej integralng czeScig. Pelni funkcje
pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dost¢pem do sieci Internet i gromadzonych zbioréw
multimedialnych.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia W szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, Samorzadem Uczniowskim i
Rada Rodzicow w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;

10) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
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13) przygotowywanie ucznidow do zycia W spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych i innych zasobow biblioteki;

14) realizowanie zadan wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

15) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

7. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone w
godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w
szczegbdlnosci W sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

8. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 38.

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materiatow informacyjnych mig¢dzy bibliotekg a innymi bibliotekami i os$rodkami
informaciji;

3) informowanie uzytkownikow 0 zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne instytucje kultury i
organizacje spoteczne.

§ 39.

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Swietlica i stoléwka szkolna
§ 40.

1. W Szkole dziata §wietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla ucznidéw, ktorzy musza przebywaé dtuzej w Szkole, ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw lub z powodu innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia uczniom opieki w
Szkole.

4. Czas zajeé $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. Swietlica czynna jest od godziny
7.00 do 17.00.

5. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25
uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.
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6a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjnag.

7. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajg¢ nalezag do kompetencji nauczycieli ktorzy swoja
pracg odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szczegdtowe zadania i organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 41.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat, 0 ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktorych mowa w ust. 5,
Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

Rozdzial 7.
Szczegélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 42.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno--
pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢, W szczego6lnosci przez wyrownywanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen, W
tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan. Pomoc ta jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy:

1) z rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczna jest udzielana w szczegolnosci z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow UCznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela;

5) pielegniarki szkolnej.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8
0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce w
szczegdlno$ci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢
8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4,
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c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zaj¢cia sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal organizowana
I udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadah w
zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajec¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10

ustawy.
§ 43.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicow ucznia lub
wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow z
wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza W szczegdlnosci obserwacje¢ pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniow klas I-1lIl - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub

2) szczegblnych uzdolnien.

§ 44.
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1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy, ktory informuje Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg i
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane.

3. Osoby, o0 ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznoéci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 45.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 46.

1. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§47.

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub pomoc
nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
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2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wuczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia,
okres$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

4. Szczegdlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne
przepisy.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
§ 47a.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspoétudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci posiadajacych opinie i orzeczenia;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow

1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwos$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;
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5) Schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi  Os$rodkami  Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Rozdzial 8.
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoely z rodzicami
§ 48.

Rodzice, nauczyciele i specjalisci $cisle wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki, w zakresie rozwiazywania probleméw rozwojowych uczniow, wskazuja mozliwe formy
wsparcia w Szkole oraz informujg 0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom. Podstawowg formg wspoltpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i
rodzicOw oraz zebrania.

§ 49.

1. Rodzice w szczegdlnosci:

1) uczestnicza W statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz w sytuacjach

interwencyjnych;

2) zapewniajg regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewniaja dziecku warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

4) wystepuja z pisemna prosba 0 zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych;

5) usprawiedliwiaja pisemnie nieobecnosci swoich dzieci najp6zniej w ciggu 7 dni od dnia

nieobecnosci;

6) odbierajg chore dziecko ze Szkoty;

7) udostepniajg kontaktowy numer telefonu lub adres poczty elektronicznej;

8) w przypadku pozostawienia dziecka pod opieka innej osoby np. z powodu wyjazdu za granicg,

sktadajg pisemne o$wiadczenie potwierdzone notarialnie zawierajace:

a) dane osobowe opiekuna (imi¢ i nazwisko, numer telefonu, adres zamieszkania, stopien

pokrewienstwa),

b) upowaznienie do kontaktow ze szkota w sprawach dziecka.

la. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego;

4) stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu, wyposazone w kamerg oraz mikrofon.

1b. W razie wystgpienia ewentualnych probleméw technicznych rodzice informujg o zaistnialtym

fakcie wychowawce oddziatu.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, zawiera dat¢ i przyczyne nicobecno$ci oraz

podpis rodzicow lub innych uprawnionych osob. Usprawiedliwienia, ktorych tres¢ jest sprzeczna ze

stanem faktycznym, nie beda uwzgledniane. Jesli choroba dziecka przedtuza sie¢, rodzice powinni

poinformowac¢ 0 tym wychowawce oddziatu.

3. Spotkania z rodzicami organizowane sa:
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1) we wrzes$niu kazdego roku szkolnego w celu zapoznania rodzicéw ze statutem, w szczegolnosci z
szczegbtowymi warunkami i sposobem oceniania uczniow, regulaminami i kalendarzem roku
szkolnego;

2) co drugi miesigc przemiennie w formie zebran lub konsultacji;

3) w miar¢ potrzeb — w oparciu o0 diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacjg
Programu wychowawczo-profilaktycznego — z wychowawca lub specjalistami;

4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga, wychowawcy lub innych
nauczycieli;

5) na wniosek rodzicow danego oddziatu — z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami lub specjalistami.

Rozdzial 9.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 50.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi.

2. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:

1) dyrektor Szkoty,

2) wicedyrektor Szkoty,

3) nauczyciel,

4) pedagog szkolny,

5) wychowawca $wietlicy,

6) nauczyciel bibliotekarz,

7) psycholog,

8) logopeda;

9) pedagog specjalny.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki nauczycieli
okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze.

4. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrebne przepisy,
miedzy innymi ustawa o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

6. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, dokonuje
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotania ze
stanowiska.

7. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nicobecnosci;

2) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego;

3) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie przygotowania arkusza organizacji pracy Szkoty;

4) koordynowanie praca nauczycieli zwigzang z tworzeniem Szkolnego zestawu programow o0raz
wyborem podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

5) analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;

6) koordynowanie pracg zespotow zadaniowych;

7) wspotpraca z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

8) nadzor nad organizacja uroczystosci i imprez szkolnych;

9) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

10) formutowanie projektow ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi petni nadzor pedagogiczny;
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11) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod | wyroznien dla nauczycieli;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;

13) odpowiadanie przed Dyrektorem Szkoty za realizacje przydzielonych zadan.

8. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 51.

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

la. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow ucznidow.

1b. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaj¢¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci 1 zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych Szkoty.

lc. W ramach zaje¢ 1 czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1b pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw lub ich
rodzicow.

1d. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow ucznidow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a zwlaszcza w
czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa |
higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci 0 powierzone pomoce dydaktyczne
I sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z
jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejg¢tnosciami;

6) poinformowaniu na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

7) dbaniu o0 poprawnos¢ jezykowa I kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) realizowaniu zadan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

10) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy z
nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych;

11) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia
wg zasad obowigzujacych w Szkole;

13) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji 0 postepach i trudno$ciach w nauce oraz o
szczeg6lnych uzdolnieniach;

14) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe i
edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

15) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

16) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i
opieki;

17) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw zadaniowych
albo jej komisjach;

18) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepiséw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, W szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy W przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggnigcia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajaca | motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;
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6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegblnoSci poprzez pracg wilasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania
dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotoéw zadaniowo-problemowych i
przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

10) doskonali si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli reguluja
odrebne przepisy.

§ Sla.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

§ 52.

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

2. W Szkole dziataja =zespoly: edukacji wczesnoszkolnej, jezyka polskiego, humanistyczny,
matematyczny, przyrodniczy, jezykoéw obcych nowozytnych i wychowania fizycznego, ktorych
zadaniem m. in. jest:
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1) opracowywanie rocznego planu pracy na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu programéw
nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji doboru tych programow i ich modyfikacji w miare potrzeb;

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéow nauczania;

5) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

8) przedstawienie corocznie sprawozdania ze swojej dziatalnosci i wnioskow do dalszej pracy
podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciele zespotu edukacji wczesnoszkolnej wspoélnie ustalajg szczegdlowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania).

4. Do zadan zespolu: edukacji wczesnoszkolnej, jezyka polskiego, humanistycznego,
matematycznego, przyrodniczego, jezykow obcych nowozytnych 1 wychowania fizycznego
odpowiednio nalezy:

1) opracowywanie arkusza probnych egzaminéw o6smoklasisty z przedmiotow objetych egzaminem
na podstawie odrebnych przepisow, testow badajacych osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) sprawdzanie prac omowionych w pkt 1, opracowywanie wynikow, analizowanie i formutowanie
wnioskow do dalszej pracy;

3) opracowywanie wynikow egzaminow zewngtrznych, analizowanie i formutowanie wnioskéw do
dalszej pracy.

5. W Szkole dzialta Zesp6t wychowawczy. W sktad Zespotu wychowawczego wchodzg:
Wicedyrektor Szkoty, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy. Do stalych zadan
Zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowywanie planu pracy zespotu;

2) opracowywanie planow wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcg dla kazdego oddziatu;
3) koordynacja oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

4) analizowanie, ewaluacja i ewentualnie modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniéw;

5) analizowanie i ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego.

6) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

7) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkoéw  psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych i
materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom
jej potrzebujacym.

6. W Szkole dziata Komisja ds. realizacji obowigzku szkolnego, profilaktyki i resocjalizacji. W sktad
Komisji wchodza: Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog, wychowawca, policjant.

7. Cztonkowie Komisji spotykaja si¢ na wniosek wychowawcy, rodzicow lub ucznia z powodu
nieprzestrzegania regulaminéw szkolnych, zagrozenia demoralizacja 1 niepowodzeniami szkolnymi
lub innych sytuacji wymagajacych wyjasnienia i wsparcia.

8. Na spotkania Komisji zapraszani sa rodzice wraz z uczniem, ktorego problem dotyczy.

9. W Szkole moga by¢ tworzone inne zespoly problemowo-zadaniowe. Szczegolowe zadania
zespotow okresla Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

10. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
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11. Do stalych zadan przewodniczacych zespotéw przedmiotowych, wychowawczego i problemowo-
zadaniowych nalezy:

1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;

2) kierowanie pracg zespotu;

3) przydziat zadan poszczegolnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

4) prowadzenie dokumentacji zespotu.

§ 53.

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opickuncze, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozw6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, 0 ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicoéw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji
szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania Programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o0 postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu uczniéow
swojego oddziatu, a takze 0 przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym,

e) egzekwowania obowiazku szkolnego;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

8) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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3. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

4. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ nauczycieli uczacych w jego oddziale o wystgpieniu
ewentualnych probleméw technicznych u uczniéow w trakcie nauki zdalne;j.

§ 54.

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw swojego
oddzialu w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie |
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z
nauczycieli, wychowawcy i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 55.

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i
mlodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwagg na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly; diagnozowanie sytuacji wychowawczych
w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty.
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3. Do zadan pedagoga nalezy dodatkowo organizowanie spotkan Komisji ds. realizacji obowigzku
szkolnego, profilaktyki i resocjalizacji oraz ich protokotowanie.

3a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacjg ucznidow, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny w kontekscie biezacej sytuacji.

3b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzg porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy pomocy dostgpnych
narzg¢dzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
by osiggna¢ zatozony cel.

4b. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

4c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogéow, w zakresie realizacji dziatah okreSlonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;
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8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Sa. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢
doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich
dyspozycji.

5b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5C. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicdw i1 ucznidow problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

7. Specjalisci, 0 ktorych mowa w ust. 2-5, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz
prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w
szczegblnosci dzienniki, do ktorych wpisujg tygodniowy plan swoich zaj¢é, zajecia I czynnoSci
przeprowadzone w poszczego6lnych dniach, imiona i nazwiska uczniow objetych réznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktorymi wspotdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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§ 56.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej i wspomagajacej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, W szczegdlnosci:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, hiedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 57.

1. W Szkole tworzy si¢ w szczegdlnosci nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1) gtowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) specjalista ds. administracyjnych;

4) robotnik wykwalifikowany;

5) referent;

6) intendent;

7) uchylony:

8) kucharz;

9) konserwator;

10) wozny;

11) szatniarz;

12) dozorca.

2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obshugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zalgcznik do umoéw o prace.

Rozdzial 10.
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 58.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegoélnosci okresla zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 60.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ W nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jakim
zakresie wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalno$ci
ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazoéwki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego w klasach | — III z zakresu ¢wiczen usprawniajacych motoryke matla poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke,

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnos$ciowego poprzez szacowanie i wartosciowanie
wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oOraz wysitku wkladanego przez niego w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ocene klasyfikacyjng — poprzez informacj¢ 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej w
odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do
kryteriow oceniania zachowania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz dyktanda ucznia
do domu, pod warunkiem, ze podpisana przez rodzicow praca zostanie zwrdcona W ciggu tygodnia. W
przypadku, gdy wydana do domu pisemna praca z danego przedmiotu nie zostanie zwrocona W wyzej
okreslonym terminie, rodzice ucznia beda mieli dostep do kolejnych pisemnych prac wytacznie na
terenie Szkoty podczas konsultacji lub zebran. Pozostate prace pisemne przekazuje si¢ uczniom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminow lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub wychowawce
oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wplyniecia wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 4.

6. Prace klasowe i dyktanda przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

7. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w ktérym odnotowywane sg w szczegdlnosci oceny,
frekwencja, kontakty z rodzicami.

8. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i
sposob przekazywania tych informacji.
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§ 61.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rédrocznej i roczneyj;

3) koncowe;j.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.

3. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

4, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 62.
1. W klasach I-11I:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dop 2

f) niedostateczny ndst 1,

dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1,, —,, przy ocenach biezacych, obowigzujg rowniez skroty:

nb - nieobecno$¢ na pracy pisemnej,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a
takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV:

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali okre§lonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
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e) dopuszczajacy dop 2,

f) niedostateczny ndst 1,

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,, —,, przy ocenach biezacych;

2) obowigzuja rowniez skroty:

nb — nicobecno$¢ na pracy pisemnej,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec,

bs - brak odpowiedniego stroju;

bsu — uczen nie ¢wiczy na zajgciach z przyczyn usprawiedliwionych przez rodzica.

3) srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy

b) stopien bardzo dobry
C) stopien dobry

d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy :

f) stopien niedostateczny 1,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt a-e,
za$ negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt f.;

4) érédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, za§ negatywng oceng
klasyfikacyjna jest ocena, 0 ktorej mowa w pkt f.

2a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

N WA 0o

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 1 lit. a, s3 obowigzkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

2c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i1 przekazuje mu informacje o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 2 uwzglednia poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiej¢tnosci W
stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z przezwyciezaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 63.

1. Nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne
niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poczawszy 0d klasy IV poszczegélnych s$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami
prawa wymagan edukacyjnych, umieszcza wymagania na stronie internetowej Szkoly oraz
przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.

2. Ocena klasyfikacyjna jest srednig wazong ocen biezacych. Kazda ocena jest brana pod uwage.
Ocenom biezacym przypisuje si¢ wagi w zaleznosci od sposobu sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw. Uczen moze otrzymacé stopnie z waga 2 lub 1.

3. Ucznia klasyfikujemy jako:

1) niedostatecznego, gdy otrzymal co najmniej jedna niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dopuszczajacego, gdy uzyskat srednig ocen klasyfikacyjnych do 2,79;

3) dostatecznego, gdy otrzymat $rednig ocen klasyfikacyjnych od 2,8 do 3,79;

4) dobrego, gdy otrzymat $rednig ocen klasyfikacyjnych od 3,8 do 4,5;

5) bardzo dobrego, gdy otrzymat $rednig ocen klasyfikacyjnych od 4,51 do 5,5;

6) celujacego, gdy otrzymat srednig ocen Klasyfikacyjnych od 5,51 do 6,0.

§ 64.

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglgdnieniem obowigzkoéw
ucznia okreslonych w Statucie.

2. Uczen Szkoty, otrzymuje wzorowe zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, dopuszcza si¢ dwa usprawiedliwione spo6znienia W
potroczu na pierwsza godzing wynikajacg z tygodniowego rozktadu zajec, z zastrzezeniem sytuacji
losowych, o ktorych poinformowali rodzice ucznia (np. cykliczne badania lekarskie, odczulania, itp.);
usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone w ciagu tygodnia od powrotu do Szkoty;

2) dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) wykazuje postawe tworczg, jest organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez klasowych lub
szkolnych;

4) wywiera pozytywny wptyw na innych uczniéw w klasie, jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢
zaufanie rowiesnikow i dorostych;

5) bierze czynny udziat w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, albo w kotach
zainteresowan;
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6) godnie reprezentuje Szkote w $rodowisku (udzial w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych,
pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska itp.);

7) uczestniczy i godnie reprezentuje Szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach, w ktorych mogt
wzig¢ udzial;

8) jest obowigzkowy i pilny, w nauce osigga wyniki odpowiadajgce jego mozliwosciom
intelektualnym;

9) skrupulatnie przestrzega regulaminow szkolnych, w szczegdlnosci zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

10) wywigzuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wtasnej inicjatywy podejmuje
si¢ pracy na rzecz innych;

11) jego zachowanie na terenie Szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do osob
dorostych, kolezanek i kolegow cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;

12) troszczy si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) dba o swoje zdrowie, nigdy nie stosuje srodkow uzalezniajacych i odurzajacych;

14) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zmienia obuwie;

15) (uchylono);

16) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

17) nie ma uwag 0 negatywnym zachowaniu w e-dzienniku.

3. Uczen Szkoty, otrzymuje bardzo dobre zachowanie, jezeli w szczego6lnosci:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, dopuszcza si¢ usprawiedliwione spdznienia ha
pierwsza godzing wynikajaca z tygodniowego rozktadu zaj¢é, z zastrzezeniem Sytuacji losowych, o
ktorych poinformowali rodzice ucznia (np. cykliczne badania lekarskie, odczulania, itp.);
usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

2) dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) jest organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez klasowych i szkolnych;

4) jest kolezenski I uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikoéw i dorostych, stuzy pomoca innym;
5) bierze czynny udziat w zyciu Szkoty lub klasy, srodowiska, Samorzadu Uczniowskiego albo w
kotach zainteresowan;

6) jest systematyczny i pracowity, stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci;

7) przestrzega regulaminow szkolnych, w szczegdlnosci zasad korzystania z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych;

8) wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje si¢ pracy na rzecz innych;

9) jego zachowanie na terenie Szkoty i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do osob
dorostych, kolezanek i kolegow cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;

10) troszczy si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

11) dba o swoje zdrowie, nigdy nie stosuje srodkow uzalezniajacych i odurzajgcych;

12) zauwaza swe bledy i potrafi z wtasnej inicjatywy je naprawic;

13) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zmienia obuwie;

14) (uchylono);

15) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

16) moze otrzymac cO najwyzej dwie uwagi dotyczace negatywnego zachowania w pétroczu wpisane
do dziennika; negatywne zachowania nie powtarzajg si¢.

4. Uczen Szkoly, otrzymuje dobre zachowanie, jezeli w szczegolnosci:
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1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne
usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty, dopuszcza si¢
kilka nieusprawiedliwionych spoznien;

2) stara si¢ dba¢ o dobre imie i wizerunek Szkoty;

3) stara si¢ uczy¢ systematycznie i osigga¢ wyniki na miarg swoich mozliwosci;

4) uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoty;

5) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas uroczystosci i imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych; stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

6) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikow Szkoty, rowiesnikéw i dorostych, w sposob
taktowny wypowiada swoje zdanie;

7) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze w
wyznaczonym terminie;

8) nigdy nie stosuje srodkéw uzalezniajacych i odurzajgcych, dba o kulture stowa;

9) przestrzega regulamindéw szkolnych, w szczegdlnosci zasad korzystania z telefonéw komorkowych
I iInnych urzadzen elektronicznych, sporadycznie zdarzaja mu si¢ niewielkie ich naruszenia;

10) troszczy si¢ 0 mienie Szkoty, dba 0 estetyke miejsca pracy, przybory oraz podre¢czniki szkolne;
11) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto;

12) dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

13) potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

14) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zmienia obuwie;

15) (uchylono);

16) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

5. Uczen Szkoty, otrzymuje poprawne zachowanie, jezeli w szczegolnosci:

1) ma nie wiecej niz 30 godzin i nie wigcej niz 5 spdznien nieusprawiedliwionych w okresie (nie
mogg dotyczy¢ wybranych przez ucznia przedmiotow);

2) zdarza mu si¢ nie dba¢ o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty;

3) niechgtnie angazuje si¢ W zycie Klasy, Szkoty i srodowiska;

4) zdarza mu si¢ tamac¢ zasade uczciwosci;

5) na ogot dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow;

6) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiagnag¢ wyniki odpowiadajace jego
mozliwosciom intelektualnym;

7) zdarza mu si¢ narusza¢ regulaminy szkolne, w szczegélnosci zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

8) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie;

9) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowac na prosby i polecenia nauczycieli;
10) zdarza sig¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow Szkoty, rowiesnikow i
dorostych; w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie;

11) niszczy mienie Szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, jednak naprawia wyrzadzone szkody;

12) nie ulega nalogom;

13) (uchylono);

14) (uchylono);

15) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki zaradcze
przynosza efekty.

6. Uczen Szkoty, otrzymuje nieodpowiednie zachowanie, jezeli:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych rezultatow:
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a) zdarza sig, ze uczen palil papierosy, pit alkohol, uzywat srodkow odurzajacych,

b) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne, w szczeg6lnosci tamie zasady korzystania w Szkole z
telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych, nie nosi obuwia na zmiang, nie dba o
wlasny wyglad, jego stréj jest niestosowny,

¢) w wyniku wlasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajgcych jego mozliwo$ciom
intelektualnym,

d) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych lub

2) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu i liczne spdznienia, lub

3) ktamie, postgpuje nieuczciwie, lub

4) niszczy mienie Szkoty i kolegdéw, lub

5) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy, lub

6) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow, lub

7) narusza godno$¢ osobistg (obraza, poniza) rowniez z wykorzystaniem telefonu, Internetu, itp., lub.
8) przynosi do Szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych, lub

9) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

7. Uczen Szkoty, otrzymuje naganne zachowanie, jezeli:

1) wchodzi w konflikt z prawem, w szczegodlnosci dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen lub

2) stosuje przemoc, w szczeg6lnosci przemoc fizyczna, cyberprzemoc, lub

3) jest agresywny i wulgarny, lub

4) dokonuje wybrykow chuliganskich w Szkole i poza nig, lub

5) ulega natogom, w szczeg6lnosci pali papierosy (w tym e-papierosy), pije alkohol, narkotyzuje sig,
lub

6) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 70 godzin nicobecnosci
nieusprawiedliwionych w potroczu i czgste spoznienia.

7) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich lub

8) korzystajac z mediow spolecznych, W szczegdlnosci posiadajac  konta na portalach
spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych osob w sposob trwaty i mimo sugestii ze strony
Szkoty nie usuwa zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra.

8. Uchylony.

§ 65.

1. W Szkole ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

3) aktywno$¢ uczniéw W czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) prace pisemne, dyktanda, kartkowki, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

6) probne egzaminy 6smoklasisty;

7) diagnozy wstepne lub badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

8) (uchylono);

9) (uchylono);

10) prace plastyczne, muzyczne;

11) pliki audio, video, prezentacje multimedialne, recytacje, projekty.
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2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozktadajac je
robwnomiernie na caty rok szkolny. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dzialalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawno$ciowe nalezy poddawaé ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢é, a takze zaangazowanie ucznia W swoja prace,
uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego w
planie nadzoru pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania nadmiernego obciazenia uczniow roéznymi Sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wprowadza sie
nastepujgce ograniczenia:

1) prace klasowe (oceny z wagg 2):

a) sa zapowiedziane co najmniej tydzien przed terminem z podaniem uczniom wymagan
edukacyjnych i wpisane do dziennika lekcyjnego,

b) sa poprzedzone powtdrzeniem,

C) sg sprawdzone, udostepnione do wgladu uczniom i oméwione w terminie do 2 tygodni,

d) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz 2 prace klasowe;

2) sprawdziany (oceny z waga 2):

a) sg zapowiedziane i wpisane do dziennika lekcyjnego,

b) obejmujg wymagania edukacyjne z 2-3 tematow lekcji,

c) trwajg od 15 do 20 minut,

d) sa sprawdzone, oddane uczniom i omowione W terminie do jednego tygodnia,

e) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian/praca klasowa, z
zastrzezeniem ust.14;

3) kartkowki (oceny z waga 1):

a) obejmuja wymagania edukacyjne z ostatniego tematu lekcji,

b) trwajg do 10 minut,

C) nie musza by¢ zapowiedziane,

d) sa sprawdzone, oddane uczniom i omowione W terminie do jednego tygodnia;

4) egzaminy probne ujete w planie pracy Szkoty:

a) przeprowadzane sg w ciggu trzech kolejnych dni roboczych;

b) jezeli egzaminy odbywaja si¢ W ciggu minimum 2 dni w danym tygodniu, to w tym tygodniu nie
mogg odbywac si¢ zadne prace klasowe;

C) sa sprawdzone, udostepnione do wgladu uczniom i oméwione w ciggu 3 tygodni.

6. W klasach I-11l szkoty podstawowej:

1) czgstotliwosé prac pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) prace pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu kolorem
czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisujemy symbol nb.
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8. W przypadku prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow, kartkéwek)

nastepujace Kryteria procentowe:

1) 0% - 37%
2) 38% - 40%
3) 41% - 44%
4) 45% - 49%
5) 50% - 54%
6) 55% - 59%
7) 60% - 64%
8) 65% - 69%
9) 70% - 74%
10) 75% - 79%
11) 80% - 84%
12) 85% - 89%
13) 90% - 92%
14) 93% - 95%
15) 96% - 99%

stopien niedostateczny;
stopien niedostateczny plus;
stopien dopuszczajgcy minus;
stopien dopuszczajacy;
stopien dopuszczajacy plus;
stopien dostateczny minus;
stopien dostateczny;

stopien dostateczny plus;
stopien dobry minus;
stopien dobry;

stopien dobry plus;

stopien bardzo dobry minus;
stopien bardzo dobry;
stopien bardzo dobry plus;
stopien celujacy minus;

stosowane sa

16) 100% stopien celujacy;

W przypadku egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci (0
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej) stosowane sa nastgpujace Kryteria procentowe:

1) 0% - 29% stopien niedostateczny;

2) 30% - 49% stopien dopuszczajacy;

3) 50% - 74% stopien dostateczny;

4) 75% - 89% stopien dobry;
5) 90% - 99% stopien bardzo dobry;
6) 100% stopien celujacy;

9. Uchylony.

10. Diagnozy wstepne, badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i egzaminy probne nie podlegaja
ocenie szkolnej. Do dziennika wstawiane sa wytacznie wyniki w skali procentowej i nie wptywaja na
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ pracg pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielnos$¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia biezacej negatywnej
oceny.

12. Sprawdzenie przez nauczyciela pisemnej pracy ucznia polega na przekresleniu kolorem
czerwonym btedéw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

13. Poprawa oceny z kartkowki, sprawdzianu i pracy klasowej jest dobrowolna i musi odbywac¢ si¢
poza lekcjami w terminie nieprzekraczajacym 1 tygodnia (kartkowka) i 2 tygodni (sprawdzian i praca
klasowa) od dnia omowienia jej na zajeciach. Ocen¢ mozna poprawiac tylko raz. Przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej brany jest wowczas pod uwage postep ucznia. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisujemy obydwie oceny.

14. Praca klasowa lub sprawdzian moze by¢ przetozony na prosbe uczniow na inny termin. W takim
przypadku nie musi by¢ zachowane ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 5.

15. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ prace W ciggu 2 tygodni od powrotu
do Szkoty w terminie ustalonym przez nauczyciela (termin ten moze ulec wydluzeniu po dhugiej —
powyzej tygodnia — nieobecnosci w Szkole).
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16. Jezeli uczen nie przystapi do pracy klasowej w wyznaczonych terminach, nauczyciel powiadamia
wychowawce | rodzicow O zaistnialej sytuacji. Nastgpnie uczen przystepuje do napisania zaleglej
pracy klasowej na najblizszej lekcji.

17. Po dhuzszej, usprawiedliwionej nicobecnosci w Szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen bedzie
oceniany po uzupelnieniu brakéw - co nalezy do jego obowigzku. Nastgpi to nie pozniej niz po 2
tygodniach od czasu powrotu na zajecia (w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
wydtuzeniu). Doktadny termin i1 forme¢ ustala nauczyciel, uwzgledniajac przyczyng absencji i
mozliwos$ci ucznia.

18. W przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze co najwyzej 2 godz. tygodniowo, uczen
moze jeden raz w ciggu okresu przed lekcjg zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie, bez
konsekwencji oceny niedostatecznej (nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych). W przypadku
zaje¢ realizowanych w wyzszym wymiarze niz dwie godz. tygodniowo, ma prawo do dwoch takich
nieprzygotowan. Kolejne nieprzygotowania do zaje¢ bez istotnego uzasadnienia skutkuja oceng
niedostateczna.

19. Brak przygotowania ucznia do zaj¢¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, wpisujac np.
20. Poczawszy od klasy IV, nauczyciel wystawia oceng klasyfikacyjng. Nie moze by¢ ona nizsza od
oceny wynikajacej ze $redniej wazonej ocen biezacych:

stopien niedostateczny — $rednia ocen biezacych od 1,00 do 1,64,
stopien dopuszczajacy — $rednia ocen biezacych od 1,65 do 2,64,
stopien dostateczny — $rednia ocen biezacych od 2,65 do 3,64,
stopien dobry — $rednia ocen biezacych od 3,65 do 4,60,
stopien bardzo dobry — $rednia ocen biezacych od 4,61 do 5,50,
stopien celujgcy — $rednia ocen biezacych od 5,51 do 6,00.

21. Jezeli uczen otrzymal negatywnag S$rodroczng lub roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, to nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi i jego rodzicom informacje, jakie
umiejetnosci juz opanowat, co potrafi oraz z czym sobie nie radzi i co ma zrobi¢, aby te problemy
pokonac.

22. Jezeli uczen otrzyma $rodroczng oceng niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, to,
po uzgodnieniu z rodzicami, ma obowigzek uczestniczy¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zajeciach pozalekcyjnych, na ktorych uzupelnia braki z | poétrocza. Zajecia te
prowadzi nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

23. Szczegblowe zasady biezgcego oceniania, przyporzadkowanie wag do poszczegdlnych form
aktywnosci uczniow okreslajg nauczyciele przedmiotéw w ramach przedmiotowych zasad oceniania.
Z zasadami tymi nauczyciele zapoznajg uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 66.

1. W klasach I-III przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele na 7 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez wpisanie do dziennika lekcyjnego
oceny opisowej, za§ w przypadku religii 1 etyki przewidywanej oceny roczne;.

2. Wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny informujg rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Uchylony.
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4. Poczawszy od klasy IV nauczyciele na miesigc przed klasyfikacja wystawiaja przewidywang
srodroczng 1 roczng niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng oraz przewidywang $rddroczng i1 roczng
naganng ocen¢ zachowania

5. O przewidywanych s$rodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
i przewidywanej srodrocznej i rocznej nagannej ocenie zachowania wychowawca oddziatu informuje
rodzicow na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze ustali¢ §rodroczng i roczng naganng ocen¢ klasyfikacyjng w innym
trybie.

6. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na
7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis w dzienniku
lekcyjnym.

7. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych obowigzani sg do poinformowania ucznidéw na zaj¢ciach
edukacyjnych, za§ wychowawcy ich rodzicow poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej
ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie rocznej zachowania na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11. Informacji o przewidywanych ocenach mozna rowniez udzieli¢ za pomocg poczty elektroniczne;j
lub poleconego listu wyslanego do rodzicow. Wowcezas w dokumentacji Szkoty pozostaja
potwierdzenia wystania powiadomienia.

§ 67.

1. Uczen, ktéry systematycznie uczgszczal na dane zajecia edukacyjne, pisal wigkszos¢ prac
klasowych, kartkdéwek, moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny niedostatecznej warunkiem jest takze skorzystanie
przez ucznia z pomocy oferowanej przez Szkol¢ lub nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne.

2. W przypadku ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego bierze si¢ pod uwage przede wszystkim systematyczno$¢ i aktywno$¢ udziatu ucznia w
zajgciach.

3. Rodzice ucznia sktadaja w sekretariacie wniosek o podwyzszenie oceny do Dyrektora Szkoty
najp6zniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w wyniku przystgpienia przez ucznia do sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia w oparciu 0 wymagania na poszczegolne
stopnie.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

6. Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu, wyraza zgode lub
nie wyraza zgody na przystapienie ucznia do sprawdzianu.

8. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Id: BA84DE24-CC03-4B22-9C4F-12516BA87A8D. Projekt Strona 48



10. Sprawdzian odbywa si¢ najpozniej na 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoty uzgadnia z komisja miejsce 1 datg¢ pisania sprawdzianu.

12. Wychowawca informuje ucznia i rodzicéw o ustalonym terminie sprawdzianu.

13. Ze sprawdzianu komisja sporzadza protokot, w ktorym podaje uzasadnienie podwyzszenia
rocznej oceny lub utrzymania oceny przewidywanej z danych zaje¢ edukacyjnych. Do protokotu
dotacza si¢ pracg ucznia.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68.

1. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice sktadajg w sekretariacie
do Dyrektora Szkoty na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoly uzgadnia z wychowawca miejsce 1 date spotkania komisji — nie pdzniej jednak niz
na 1 dzien roboczy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. W sktad komisji powolanej przez Dyrektora Szkoly wchodzi pedagog jako przewodniczacy,
wychowawca oddzialu, przedstawiciel samorzadu klasowego, nauczyciel wskazany przez Dyrektora
Szkotly uczacy w danej klasie i nauczyciel wskazany przez ucznia.

4. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

5. Czlonkowie komisji po dyskusji w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw ustalaja oceng
zachowania; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Przewodniczacy komisji sporzadza protokot zebrania komisji zawierajacy uzasadnienie
podwyzszenia lub utrzymania rocznej oceny zachowania ucznia.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69.
Ocena ustalona zgodnie z § 59 i 60 jest ostateczna z zastrzezeniem § 64.
§ 70.

1. Poczawszy od klasy 1V uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Szczegblowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty.
3-11. (‘uchylono)

§71.

1. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 64.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, 0 ktorym mowa w § 66 ust. 1, z zastrzezeniem § 64.

3. Ustalona przez wychowawce Kklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 64.

§72.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Szczegotowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
3-12. (uchylono)

§73.

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do kKlasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic 0
promowaniu ucznia klasy I i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od Kklasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w
ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne otrzymane z tych zajec.

6a. Ocena z religii lub/i etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finaliSci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujag z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.
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8. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem § 66 ust. 11.

§ 74.

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty.

3-11. (uchylono)

§ 75.

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli przystgpil ponadto do egzaminu osmoklasisty organizowanego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, 0 ktorej mowa w
ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2.

§ 76.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. Szczegdtowe warunki 1 tryb przeprowadzania egzamindw 6smoklasisty okreslajg przepisy odrgbne.
5-9. (uchylono)
§77.

W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o0 postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:
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1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlne, zebrania klasowe, konsultacje dla rodzicéw, indywidualne
rozmowy badz wizyty w domu ucznia, w przypadku, gdy kontakt z rodzicami jest utrudniony;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, zeszycie kontaktow z rodzicami, poczta elektroniczna, dziennik elektroniczny lub
inne srodki komunikacji elektronicznej.

§ 78.

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nhauczyciele w dzienniku
lekcyjnym, wychowawcy przekazuja te informacje rodzicom podczas organizowanych spotkan;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i dyktanda sa udostepniane rodzicom do domu;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddziatu powiadamiajg rodzicow 0 postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o
szczegblnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddzialow, organizuja oddzialowe spotkania z rodzicami uczniow, na ktorych
informujg ich 0 postgpach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach i zachowaniu
poszczegblnych uczniow;

5) informacj¢ 0 $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom uczniéw na spotkaniu
oddzialowym po zakonczeniu pierwszego potrocza.

2. Informacje 0 pierwszym zebraniu oddzialowym wychowawca przekazuje zainteresowanym w
sposob zwyczajowo przyjety W Szkole w dniu rozpoczecia roku szkolnego, za§ harmonogram
pozostatych spotkan — podczas pierwszego zebrania.

3. W sytuacjach szczeg6lnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze udaé si¢ z
zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w zeszycie kontaktow z
rodzicami lub w dzienniku pracy specjalisty.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
§ 78a.

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :
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1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci i
prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia na odleglosc, w szczegolnosci
niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizyczne; 1 edukacji
prozdrowotne] oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktdérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na terenie
dostepnych laséw i1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 11.

Prawa i obowiazki uczniow
§79.

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, W sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkoéw i sposobow
sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych w uczeniu
Sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W organizacjach
dziatajacych w Szkole.

2. Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy
z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony, w terminie 7 dni od dnia ztozenia
skargi.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 79a.

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygniecia Sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 80.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ W kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejgtnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajec i przybywania na nie
punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ W trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej koncentracji i
uwagi;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) systematycznego uczestniczenia W uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie i formie, tj.
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia 0 przyczynach
nieobecnosci dziecka uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zajecia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje Szkoty oraz
wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

¢) (uchylono);

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.

2. (uchylony)

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
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1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odsytania terminowo prac kontrolnych; w przypadku
trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen bagdz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja
do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

§ 81.

1. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

2. Uchylony

3. Uchylony.

4. Uchylony.

§ 82.

1. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania osob trzecich bez ich zgody.
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa. Z zastrzezeniem
ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko w
wyjatkowych przypadkach

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa
do prywatnosci ucznidow 1 nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

4. Naruszanie zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidéw ma wpltyw na oceng zachowania.

§ 83.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiagnigcia W nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;
5) 100% frekwencje.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catego oddziatu;

3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
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4) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

5) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

6) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

7) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem;

8) list gratulacyjny Burmistrza Miasta Ozorkowa;

9) Nagroda Burmistrza Miasta Ozorkowa zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) Sportowa Nagroda Miasta Ozorkowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym ze
whniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw 0 przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od
jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od ich otrzymania, o czym informuje ucznia i
jego rodzicow.

§ 84.

1. Za uchybianie obowigzkom, 0 ktorych mowa w § 80 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji, decyzja wychowawcy;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

5) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty, decyzja Dyrektora Szkoty;

6) nagang Dyrektora Szkoty;

7) uchylony.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykoéw lub "dopalaczy”;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Za to samo uchybienie
uczen moze otrzymaé tylko jedng karg. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy
nietykalno$¢ i godnosc¢ osobista ucznia.

4. Uchylony.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawceg przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpézniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty
zasigga opinii Rady Pedagogicznej.
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9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 85.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwala Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich
mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 12.
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 86.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkotg.
2. Procedur¢ postepowania w przypadku naglego zachorowania, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 87.

1. Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnié¢ opieki przed zajeciami lub po ich zakonczeniu, moga
uczeszczaé Na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $swietlicy odpowiadaja
wychowawcy swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel pelniacy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurow.
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3. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ 0 godz. 7.40.

4. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w Szkole, zastepuje nauczyciel ujety w harmonogramie
dyzuréw jako rezerwowy. W przypadku nicobecno$ci rowniez nauczyciela rezerwowego
wicedyrektor wskazuje nauczyciela, ktory w zastepstwie petni dyzur.

5. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych i nadobowigzkowych odpowiadajg
nauczyciele prowadzacy zajecia.

6. Za bezpieczenstwo podczas wyjsé, wycieczek i imprez odpowiadajg nauczyciele organizatorzy lub
nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

7. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ 0od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia. W dziennikach stosuje si¢ nastgpujacy sposob odnotowywania frekwencji
uczniow:

1) obecnosci ucznia na zajeciach zaznacza si¢ symbolem - ;

2) nieobecno$ci ucznidow na zajgciach zaznacza si¢ pozioma kreskg z zastrzezeniem pkt 3 1 5., w
przypadku nicobecno$ci usprawiedliwionej wpisuje si¢ U;

3) nieobecnosci uczniow, ktorzy sa na zawodach, konkursach, uczestnicza w akademiach lub
wycieczkach organizowanych przez Szkotg, zgodnie z planem pracy szkoty, zaznacza si¢ dodatkowo
literami odpowiednio z, k, a lub w, nie wliczajac wymienionych nicobecnosci do indywidualnej
frekwencji ucznia;

4) spoznienia ucznidbw na zajecia zaznacza si¢ dodatkowo literg s. W przypadku spoznienia
usprawiedliwionego wpisuje si¢ dodatkowo su;

5) nieobecnosci ucznidow zwolnionych Decyzja Dyrektora Szkoty z zajg¢ z wychowania fizycznego,
informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego sa zaznaczane w dzienniku lekcyjnym
dodatkowo literami zw i nie sa liczone do osobistej frekwencji ucznia.

8. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidéw z bezpiecznym
zachowaniem w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé¢ podczas catego roku,
zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp. Fakt ten wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
9. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktorym zapoznaje si¢
uczniow na pierwszych zaje¢ciach w danym roku szkolnym.

10. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sig¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

11. Na kazdym pietrze w budynku Szkoty znajduje si¢ plan ewakuacyjny z danej kondygnacji, z
ktorym wychowawca zapoznaje uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego. Fakt ten wychowawca
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

12. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 13 ust. 2 Statutu.

13. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

14. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec:

1) w przypadku choroby lub ztego samopoczucia; wowczas ucznia odbieraja ze Szkoty rodzice lub
wskazane przez nich osoby doroste, potwierdzajac opuszczenie Szkoly przez ucznia podpisem w
sekretariacie Szkoty;

2) przez wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty, (w razie nieobecnosci wychowawcy) po
okazaniu pisemnej prosby rodzicéw. Podstawa do wyjscia ucznia ze Szkoly jest posiadanie przez
niego zwolnienia podpisanego przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty i okazanie go pracownikowi
szatni.
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15. Uczniowie, ktorzy nie ¢wiczg na zajeciach wychowania fizycznego lub sg zwolnieni z tych zajec
Decyzja Dyrektora Szkoty, majg obowigzek przebywania wraz z grupg w miejscu, w ktérym zajecia
odbywajg sie, z zastrzezeniem ust. 16 i 18;

16. Opieke nad uczniami, ktorzy nie ¢wiczg na zajeciach wychowania fizycznego na ptywalni lub sg
zwolnieni Decyzja Dyrektora Szkoly z zaje¢ na ptywalni, informatyki, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo nie uczestnicza W zajgciach religii/etyki lub wychowania do zycia w
rodzinie, sprawuja psycholog, nauczyciele swietlicy lub nauczyciele bibliotekarze.

17. Miejsce sprawowania opieki nad uczniami o ktéorych mowa w ust. 16 wskazuje nauczyciel
wychowania fizycznego, w przypadku zaje¢ na ptywalni, a w pozostatych przypadkach —
wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

18. Uczen zwolniony Decyzja Dyrektora Szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ na
ptywalni, z informatyki, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego lub uczen, ktory nie
uczestniczy w zajeciach religii/etyki lub wychowania do zycia w rodzinie moze zosta¢ zwolniony z
obecnosci w Szkole w czasie, kiedy wymienione zaj¢cia odbywaja sie, 0 ile s3 one przewidziane w
tygodniowym planie nauczania na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych w danym dniu na
pisemng prosb¢ rodzicow przedlozong Dyrektorowi Szkoty. Za bezpieczenstwo ucznidw
przebywajacych w tym czasie poza terenem Szkoty odpowiadaja rodzice.

19. O zasadach i formach zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych informuje sie rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.

20. Nauczyciel po ostatniej lekcji ma obowigzek odprowadzenia uczniow do szatni i przypilnowania
porzadku podczas ubierania si¢. Uczniowie pozostajacy W $wietlicy odprowadzani sg tam przez
nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcjg.

21. Sekretariat oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ W apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 13.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 88.

1. W Szkole w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata sekcja wolontariatu.

2. Cele i dziatania sekcji realizowane sa W szczegolno$ci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztalttowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ W dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ W szczegolnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych przez
nauczycieli;

4) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

5) podejmowanie dziatan i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty;
6) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
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4. SzczegOlowe zasady dzialalnosci sekcji  wolontariatu okresla regulamin  Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 14.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 89.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

§ 90.

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i
zawodu. Cel gltowny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia U uczniow konkretnych umiejetnosci i
dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych i
spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan
wychowawczo-doradczych.

§ 91.

Osiagnieciu celdow ogdlnych stuza cele szczegdétowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ Swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje 0 zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 92.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces doradztwa zawodowego w
Szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 93.

1. Zarealizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny,
bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne 0soby wspomagajace dziatania doradcze.
2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 94.

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci W zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) spotkania z absolwentami;

7) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow;

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

9) organizowanie wycieczek.

§ 95.

Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

5) treningi umiejgtnosei spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 96.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidéw;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 15.
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej
§97.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznid6w postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
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3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 98.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 99.

1. Wspotpraca, 0 ktorej mowa w § 98 Statutu, polega w szczeg6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie internetowej Szkoty
I organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw 0 charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem Ilub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania
I warunki rozwigzania.

Rozdzial 16.
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremoniatu szkolnego
§ 100.
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1. Szkota posiada wtasny ceremoniat.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) $lubowanie uczniéw klas pierwszych; rota $lubowania w brzmieniu: ,.Slubuje byé dobrym
Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i Szkoty. Bede uczyt si¢ w Szkole, jak kochaé¢ Ojczyzne, jak
dla niej pracowac, kiedy urosne. B¢de pamietaé i kierowac si¢ W swoim zyciu naukami patrona naszej
Szkoty $wictego Jana Pawta Il. Bedg si¢ starat by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem sprawiaé
rado$¢ rodzicom i nauczycielom.”;

2) zakonczenie roku szkolnego, w tym pozegnanie uczniow konczacych Szkote;

3) uroczystos¢ wreczenia Szkole sztandaru;

4) nadanie imienia Szkole i odstonigcie tablicy poswigconej patronowi;

5) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

b) 3 maja — Swigto Narodowe Trzeciego Maja;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie, m.in: 15
sierpnia — Swieto Wojska Polskiego.

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza si¢ sztandar Szkoty:

1) awers sztandaru zawiera na czerwonym tle, posrodku godto panstwa w kolorze srebrnym, wokot
godta znajduje si¢ skrécona nazwa Szkoty;

2) rewers sztandaru zawiera na jasno bezowym tle posrodku napis ,,Do Was nalezy odpowiedzialno$¢
za to, co kiedys$ stanie si¢ terazniejszoScig wraz z Wami, a obecnie jest jeszcze przyszioscia. Jan
Pawet 11”7, za$ w lewym gornym rogu herb papieski, a w prawym gornym rogu herb miasta Ozorkow.
4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrdéd zaproponowanych przez
Rade¢ Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu wybrany jest sktad ,,rezerwowy”.

5. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej),
poza Szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych i
regionalnych.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych Ilub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke
Kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.

7. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

8. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez kosciol,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza
i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

9. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznosc”
nastepuje W nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w. oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

Id: BA84DE24-CC03-4B22-9C4F-12516BA87A8D. Projekt Strona 64



1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spdodnice (ciemny kostium).

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone Kolorem bialym w strong
kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

12. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora Szkoty.

13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrod nauczycieli Szkoty.

14. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,.Baczno$¢”, ,,Poczet sztandarowy Szkoty
Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawta Il w Ozorkowie wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadnicza;

2) poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze iS¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu
WSZyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu;

3) poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu;

4) poczet sztandarowy moze wchodzié¢ przy dzwiekach werbli;

5) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu panstwowego”-
uczniowie odspiewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°;

6) po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;

7) hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewaé WSzyscy
zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna);

8) na zakonczenie cz¢$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy
Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawta Il w Ozorkowie wyprowadzi¢”; zachowanie mtodziezy i
czynnos$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po czesci oficjalnej i
wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zacza¢ czg¢$¢ artystyczna uroczystoscei.

15. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu;
2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawta Il w Ozorkowie,
opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza Szkote.”;

3) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy
dba¢ 0 niego, sumiennie wypeklnia¢ swoje obowigzki I by¢ godnymi reprezentantami Szkoty
Podstawowej nr 2 im. §w. Jana Pawta Il w Ozorkowie.”;

4) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, tzn.
chorgzy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przoéd na odlegtos¢
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych o0znak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf;

5) po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do nowego sktadu, ustawiajac
si¢ za nowym pocztem.
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16. Godto i flaga sa symbolami panstwa, do ktorych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcia i Szacunkiem.
17. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, Sztandarem itp.

Rozdzial 17.
Postanowienia szczegoélne i koncowe
§ 101.

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Stala opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, o ktorej
mowa W odr¢bnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy W szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badan i bilansow zdrowia dzieci i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 102.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkét wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki lub szkotg wyzsza.

§ 103.

1. Szkota prowadzi wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 104.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 105.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan I wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odrebne

przepisy.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
§ 106.

1. Szkota jest jednostka budzetows.
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2. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 107.

1. Zmiany w niniejszym statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do niniejszego statutu Szkoty.

§ 108.

Statut szkoty obowigzuje W réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej: uczniow,
rodzicéw i nauczycieli. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ nastepujace zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej, publikacja na stronie internetowej szkoty oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej;

2) natozenie obowigzku zapoznania sie¢ z tre$cig statutu na wszystkich nauczycieli oraz uczniow.
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UZASADNIENIE

Uchwatg nr XL/230/17 Rady Miejskiej w Ozorkowie z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow, dla ktorych Gmina Miasto Ozorkow jest
organem prowadzacym, do nowego ustroju szkolnego, zmienionej Uchwatg nr XLIV/263/17 Rady
Miejskiej w Ozorkowie z dnia 28 lipca 2017 r., Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Jana Pawta Il w Ozorkowie przeksztalcono w o$mioletnig Szkote Podstawowag nr 2 im.a sw. Jana
Pawta Il z Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie.

Zgodnie z art. 88 ust. 7 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe organ zakladajacy Szkot¢ podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje tej szkole pierwszy
statut.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest podjecie niniejszej uchwaty.
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