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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606),

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1304),
3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie]

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Preambula

Zasadg obowiqzujgcq pracownikow Szkoty Podstawowej nr 2 im. sw. Jana Pawta II z
Oddziatami Integracyjnymi w Ozorkowie jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dbac¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzgdzen i procedur okreslonych w
niniejszym dokumencie. Pracownik szkoly, realizujgc te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
W internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Przemoc w rodzinie - definicja, rodzaje, mechanizmy

W Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z

p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535) przemoc domowa jest definiowana nastepujaco:

Art. 2. przemoc w rodzinie
Objasnienie pojec ustawowych

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:



a) narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby,

cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osob¢ dostepu do Srodkow finansowych lub mozliwo$ci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji

elektronicznej;

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doswiadcza ono:
e przemocy fizycznej,
e przemocy psychicznej (emocjonalnej),
e przemocy seksualnej (wykorzystywania seksualnego),

e zaniedbywania.

W wymienionych powyzej sytuacjach moze dojs¢ do zakldcenia optymalnego rozwoju dziecka, a nawet

do jego zatrzymania.

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka powodujace urazy na
jego ciele np.:

e Dicie,

e szarpanie,

e popychanie,

e rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoca bedzie rowniez bicie dziecka ,,dla jego dobra", ,,zeby si¢ lepiej uczyl", ,,zeby si¢ stuchat", ,,zeby
posprzatal". To znaczy, ze nawet, jesli za zadaniem bolu kryje si¢ intencja wsparcia lub przyspieszenia
rozwoju dziecka mamy do czynienia z przemoca (istnieja bardziej skuteczne, niekrzywdzace metody, niz

np. bicie, do zachecenia dziecka by sprzatngto pokoj).



Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej zachowania

dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju

dziecka np.:

wyzwiska,

grozby,

szantaz,

straszenie,

emocjonalne odrzucenie,

nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwos$ci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub krzywdzenie zwierzat,

nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Szczegoblnie trwate Slady pozostawia po sobie przemoc ze strony osob waznych dla rozwoju dziecka,

zwlaszcza rodzicow. O ile dzieci dos¢ szybko zdajg sobie sprawe z odrebnosci fizycznej od rodzicow, o

tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda ptynaca z ich strony ma wigc wielki wptyw

na utrudnione formowanie si¢ jego relacji z innymi ludzmi, obrazu siebie 1 wreszcie osobowosci.

Do przejawow krzywdzenia psychicznego mozna zaliczy¢:

Uczuciowa niedostepnos¢, brak reakcji emocjonalnej, zaniedbanie:

* opiekunowie sa zaabsorbowani wlasnymi trudnosciami, takimi jak: zaburzenia psychiczne (np.
depresja poporodowa), wlasnym poczuciem krzywdy lub przyttaczajacymi obowigzkami w pracy.
Nie sg w stanie zaspokoi¢ potrzeb emocjonalnych dziecka sami, ani znalez¢ innych sposobdw ich
zaspokojenia.

Przypisywanie dziecku negatywnych cech, btedna ocena dziecka:

» wrogos$¢, oczernianie, odrzucanie, dziecko postrzegane jest jako zastugujace na takie traktowanie.
Niektore dzieci moga zaczaé wierzy¢ w przypisywany im wizerunek i weiela¢ go w Zycie.

Niekonsekwentne i niewlasciwe dla rozwoju dzieci interakcje:

« stawianie dziecku oczekiwan wykraczajacych poza mozliwosci na danym etapie rozwoju,

* nadmierna opiekunczo$¢, ograniczenie poznawania 1 uczenia sig,

* narazenie na zawstydzajace lub traumatyczne wydarzenia i interakcje,

* np. stawianie dziecka w sytuacji §wiadka przemocy domowej, proby samobojczej rodzica, rodzice

ci czegsto sami nie majg odpowiednich, pozytywnych do§wiadczen i krzywdza dzieci bezmyslnie.



4. Nieuznawanie lub lekcewazenie indywidualnosci i odrebnos$ci dziecka:
 wykorzystywanie dziecka do zaspokojenia potrzeb psychologicznych rodzica,

* nieumiejetnos¢ rozrdzniania miedzy rzeczywistoscig a zyczeniami, oczekiwaniami dorostego,

moze si¢ to objawia¢ wywolywaniem przez dorostego zaburzen u dziecka.
5. Uniemozliwianie dziecku adaptacji spotecznej:

* wspieranie postaw antyspolecznych np. przekupstwo, zaniedbanie psychiczne, niezapewnienie
odpowiedniej stymulacji poznawczej lub mozliwosci doswiadczania, uczenia si¢, moze by¢ to

naktanianie do czynow przestepczych lub izolowanie dziecka.

Wachlarz zachowan uzywanych przez doroslych w celu skrzywdzenia dziecka jest ogromny. Moze

on zawieraé rowniez:

1. Naduzywanie pozycji przez rodzicbw — narzucanie ich woli, szantaz finansowy, negowanie

osiggnie¢ dziecka, narzucanie swojej pomocy, manipulowanie relacjami dziecka z rodzenstwem.

2. Napasci werbalne — zniewagi, oskarzenia, wyzwiska, uszczypliwos$ci, sarkazm, ironiczne zarciki,

wysytanie sprzecznych komunikatow.

3. Szantaz emocjonalny — wymuszanie postuszenstwa pod grozbg naruszania wzajemnych relacji
poprzez zdecydowane i brutalne stawianie warunkow, zerowanie na empatii dziecka, wmawianie
ofierze, ze tylko ona jest w stanie zmieni¢ sytuacje¢, nagradzanie w zamian za podporzadkowanie,

sugerowanie choroby, zaburzen emocjonalnych, stosowanie negatywnych porownan.

4. Rywalizowanie z dzieckiem — rodzic przekazuje dziecku komunikat, ze w pewnych obszarach ma

by¢ od niego gorsze.

5. Wymaganie perfekcjonizmu — rodzice wymagaja od dziecka speklnienia swoich, czesto
wygorowanych oczekiwan i sumiennie rozliczaja je z tego, dziecko nie ma prawa do btedow, a za

porazki jest karane odebraniem uczu¢.



Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej

seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:

e ekshibicjonizm,

e uwodzenie,

e S$wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktow ptciowych,

e zachecanie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii,

e dotykanie miejsc intymnych lub zache¢canie do dotykania sprawcy,
e r6zne formy stosunku seksualnego, itp.

Wazna jest tu zwlaszcza intencja zaspokojenia wlasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb i

mozliwosci ofiary.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wladciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie

bezpieczenstwa, doswiadczania milosci i troski.

Dziecko zaniedbywane nie odbierajagc od waznych dla siebie ludzi dostatecznej ilo$ci sygnatow o waznosci
swoich potrzeb uczy si¢, ze nie jest wazne 1 cenne. W $lad za tym moga i8¢ dwojakie strategie zaradcze:
wiara, ze tak jest naprawde 1 stopniowe wycofywanie si¢ z wszelkiej aktywnosci lub ucigzliwa dla

otoczenia walka o dostrzezenie (tzw. ,,lepkos¢", agresywnos¢ lub ,,dziwnosc").



Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich.

5. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow Ochrony Matoletich.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna osobg:
1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzacej.
2. Dyrektor wzywa osobeg, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,

sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke

Z rozmowy),
b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. rodzicami dziecka,
d. z podejrzanym o krzywdzenie.

4.  Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji —

policja, prokuratura,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do szkoty). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w
przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wigcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie

0 popetnieniu przestgpstwa wilacznie,

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zalacznik nr 4 ).

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng osobe:

1. Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe¢

lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoly

odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub

pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu w

obecnosci pedagoga lub psychologa.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan

pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke

Z rozmowy),
b. ze zgltaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem,

d. podejrzanym o krzywdzenie.
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Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym

zgloszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji,

b. wypetnienie przez pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa formularza
,Niebieska Karta — A” z udzialem ucznia i w obecnos$ci rodzica, ktory nie jest sprawcg
przemocy lub innej osoby najblizszej,

C. przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia,
niebedacej sprawcg przemocy,

d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta
— A” przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji
szkoty),

e. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia  pomocg

psychologicznopedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zalacznik 4)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig, czyli takg, ktora nie ukonczyla

18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie sporzadza
notatke stuzbowa 1 przekazuje ja dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy 1
pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog
wzywa pogotowie 1 policje.

4. Dyrektor z pedagogiem, pedagogiem specjalnym Ilub psychologiem w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie

rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnos$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z

rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
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C.

d.

rodzicami dziecka,

z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Dyrektor informuje rodzicOw ucznia/ucznidow stosujacych przemoc o zaistnialej sytuacji oraz o

dziataniach prawnych podjetych przez szkote.

6. Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popehnienia przestgpstwa.

Pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze dziecko doSwiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo

innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

1.

2.

Przekazuje informacje na pismie pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.
Pedagog, pedagog specjalny lub psycholog informuje o sytuacji dyrektora i wychowawce.

Wychowawca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem zapewniajg

bezpieczenstwo dziecku.

Wychowawca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na

podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe osobno z rodzicami dziecka

krzywdzacego 1 krzywdzonego.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog, pedagog specjalny lub psycholog z

dyrektorem szkoty powiadamiaja sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 4

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych

Standardow Ochrony Matoletnich.

§5

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calo$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 6

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com

w celach promocyjnych).
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Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§7

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkotly na zaj¢ciach komputerowych;
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkotly, pracownik szkoty ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 8
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w

miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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Rozdzial VI

Monitoring stosowania PolitykKi

§9

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony
Matoletnich i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich. Wzér
ankiety stanowi (Zatacznik nr 6 ) do niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Standardow Ochrony Maloletnich oraz
wskazywaé naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich niezbgdne zmiany i1 oglasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w

widocznym miejscu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawla II

z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w

tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osob¢ przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace,
gdyz ograniczajag ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych oraz Kodeksu pracy.
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej

danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu szkoty.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych: a.

imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imie¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza, praktykanta lub innych oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 198a 1 art.

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
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10.

sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 198a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.

Wymobg niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w

tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1

dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w

.......................................................................... 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik 2
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w Szkole Podstawowej nr 2 im. $w. Jana Pawla 11

z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
praktykantow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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7.

8.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci mozesz poprosi¢ drugiego
pracownika/specjaliste o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/miepetnosprawnos¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych

i innych.
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy

Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlna ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj
o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca procedura.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
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w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz

przeszkolony w tym Kierunku.
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Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 2

im. §w. Jana Pawla Il z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,

w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej

osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem

podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z

komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje

dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w

wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w procedurze.

1.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.

W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne rozmowy
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci

25



Zalacznik 4 KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa

Data

Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa, * wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,

jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach/

dzialania placowki/dzialania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 2 im. §w. Jana

Pawla II z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartos$ci

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i1 dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran

1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1 nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkole).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci.
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6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 2 im. §w. Jana Pawla II

z Oddzialami Integracyjnymi w Ozorkowie

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Zgoda rodzicéw/opickunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskaé¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie szkoly dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkote. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkote w polityce
ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$na

(np. pendrive).
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Zalacznik 6

Monitorowanie standardow — ankieta

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Madtoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
(odpowiedz opisowa) ?
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Zalacznik 7
Symptomy dziecka krzywdzonego

Symptomy dziecka krzywdzonego.

Z reguly u dziecka krzywdzonego wystepuje Kilka—kilkanascie objawoéw widocznych w wymienionych
ponizej czterech sferach rozwojowych. Wystepowanie pojedynczego objawu nie musi oznaczaé, ze
dziecko jest krzywdzone. Niektére z opisanych zachowan sg charakterystyczne i1 normalne dla

poszczegblnych etapdw rozwojowych, dlatego nalezy uwzglednié¢ ten aspekt podczas obserwacji.

Rozw6j poznawczy:

e opdznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka;

e trudnos$ci w koncentracji uwagi;

e zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiorczy;

e znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za to, co si¢ stato —
czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie uczestniczenia

W Zyciu grupy rowiesnicze;j.

Rozw6j emocjonalny:
e poczucie winy;

e wysoki poziom lgku, fobie;

e niska samoocena;

e reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wtoséw czy brwi,

e odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie czulo;
e nerwowos¢, zlos¢, ptacz bez konkretnego powodu;

e moczenie wtorne;

e stereotypy wystepujace w zabawie (dotyczy gldwnie dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym
szkolnym — dziecko w sposob uporczywy powtarza elementy zabawy, bawi si¢ ciagle w to samo,
nie zmienia zadnego elementu zabawy. Tematem zabaw nie musi by¢ przemoc. Wystepowanie

wylacznie tego objawu moze wskazywac na zaburzenia rozwojowe dziecka).
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Rozwoj psychoseksualny:
zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest oznakg
towarzyszacego dziecku napi¢cia emocjonalnego, nie za§ przemocy. U dzieci matych, do 4. roku
zycia, masturbacja stanowi element prawidtowego rozwoju psychoseksualnego);

zachowania seksualne;

wypowiedzi dotyczace seksualnosci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku okreslen
dotyczacych czynnosci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata, nadmierne zainteresowanie
seksualno$cig, wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane;

odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy;

wiedza o seksualnos$ci nieadekwatna do wieku dziecka;

stereotypy wystepujace w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,;

zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy);

uszkodzenia w obrgbie narzadow ptciowych, nawracajace infekcje narzagdow moczowo-ptciowych.

Rozwdéj psychospoteczny:

wycofanie si¢, izolowanie od grupy réwiesnikow;

zachowania agresywne wobec rowiesnikow;

niepostuszenstwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym) lub zachowania
opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy);

stosowanie przemocy wobec innych;

zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym 1 mlodziezy).
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Objawy sugerujace stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

e Opobznienie w udzielaniu
pomocy w nastgpstwie urazu

e  Brak Swiadkow urazu

e  Niezgodno$¢ w opisie
przebiegu wypadku w relacji
dziecka i rodzicow

e W wywiadzie podobne
»wypadki”

. Brak zainteresowania rodzicow
dzieckiem

e  Postrzeganie dziecka przez
rodzicow jako uposledzonego
fizycznie, umystowo lub z
innymi réznymi defektami

e  Niewyjasniona absencja
szkolna

e  Wystgpowanie licznych i
przewleklych sytuacji
stresorodnych w rodzinie

e  Brak wsparcia ze strony
rodziny

. Rodzice okazuja brak zaufania

Objawy urazow tkanek migkkichna |e

twarzy, policzkach, posladkach,
wargach, karku, udach, tulowiu

Liczne uszkodzenia skory o
charakterystycznym ksztalcie i
ukladzie w zaleznosci od rodzaju
urazu

Wyzglad uszkodzen nieadekwatny do

opisywanego wypadku (rodzaju)
urazu

Siniaki, pregi po uderzeniach w
roznych stadiach gojenia sig

Slady po oparzeniach na stopach,
dloniach, na karku, posladkach,
okolicy narzadéw plciowych,

symetrycznie 1 z ostro ograniczonym | ®

brzegiem

Zlamania, skrecenia niezgodne z
opisywanym wypadkiem (urazem)

Skaleczenia ust, warg, dziasel, oczu

Whylysienie plackowate skory glowy

($lady po wyrwanych wlosach)

Obrzgki w okolicy brzucha, wymioty

Slady uderzen wskazujace na bicie
przez dorostych

Obecnos¢ uszkodzen skory po
weekendach 1 nieobecnosciach w
szkole

Slady uderzen sznurkiem

Unikanie fizycznych
kontaktow z dorostymi

° Uczucia nieadekwatne
do wieku

e  Zachowania
ekstremalne (agresja,
1zolacja)

e  Wyrazanie lgku przed
rodzicami, opisywanie
przebiegu urazu przez
rodzicow

e  Niechg¢ do powrotu do
domu

e  Niska samoocena

Noszenie ubran

zakrywajacych

konczyny gérne 1 dolne
nawet w upalne dni

Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy emocjonalnej:

Dane z wywiadu

Objawy somatyczne

Zachowanie

e Rodzice ignoruja (izoluja)
bagatelizuja (odrzucaja), robia
kozla ofiarnego” z dziecka

e Oczekiwania rodzicow sq
nieodpowiednie do wieku i
rozwoju dziecka

e Istnienie w przesziosci
epizodow fizycznej przemocy i
maltretowania.

e  Rodzice postrzegaja swe
dziecko jako ,,odmienne”

Zwykle nie wystepuja zadne .
objawy .
Opoéznienie wzrastania i
rozwoju

Zaburzenia mowy
Objawy fizycznego e
maltretowania

Niska samoocena

Ssanie palca, kolysanie sig,
moczenie nocne

Zachowania , dorosle™
(opiekowanie si¢ rodzenstwem)

Zachowanie antyspoleczne
Opoéznienie rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego
Zachowanie ekstremalne (agresja,
ulegloéc)

Proby samobojcze lub ich
demonstrowanie
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Objawy sugerujace na zaniedbywanie dziecka:

Dane z wywiadu Objawy somatyczne Zachowanie
e  duza absencja szkolna e glod, odwodnienie e wczesne przychodzenie i pozne
e czeste wizyty w gabinecie e  zaniedbanie w zakresie higieny wychodzenie ze.szkoly
medycznym z powodu ciala e czgste zasypianie w klasie
niespecyficznych dolegliwosci |, prochnica zgbow, zly stan e  proszenie o jedzenie lub jego
e nieodpowiednia opieka nad higieny jamy ustnej kradziez
1 ™ \ (> (™ 1 ™ S 1 V . . . . . b
dzuck.lm;l YO F"“g‘ CZBLY e nieodpowiednie do pogody i e  zachowania zblizone do dorostych,
Sytuaciach-ZRETOZRIE rozmiarow ciala dziecka pseudodojrzalosc™ (opiekowanie
e  czeste zamykanie domu przed ubranie, odziez brudna, stale si¢ rodzenstwem), zachowania
dzieckiem noszona przestgpcze
e  brak zainteresowania rodzicow |[e  stale zmgczenie, apatia e uzywanie alkoholu 1 narkotykow

zdrowiem dziecka 1 zaleceniami

TR . niezaspokojone potrzeby
lekarskimi POX] P y

fizyczne, zdrowotne

e  brak positku przez cala dobe o zarazenia pasozytami,

. niski standard mieszkania, brud, wszawica

ecnose ré ~ wadow : i A
obecnos¢ roznych owadow, . liczne uszkodzenia skory,

° hazard owrzodzenia

e naduzywanie przez czlonkow
rodziny alkoholu lub uzywanie
narkotykow

Objawy sugerujace na stosowanie wobec dziecka przemocy seksualnej w
wieku 5-12 lat:

e odczuwaja dyskomfort podczas chodzenia, pokazujg to,

e majg chroniczne dolegliwosci, np. bole glowy, brzucha,

e cierpig z powodu zaburzen jedzenia, anoreksji czy bulimii,

e obsesyjnie mowig lub piszg o sprawach seksu,

e probuja wykorzysta¢ seksualnie inne dzieci,

e podejmujg rodzicielska role w domu, zdaja si¢ wtedy starsze niz s3 w rzeczywistosci (ofiary
kazirodztwa),

e rysujg wyraznie seksualne obrazki przedstawiajgce akty naduzy¢,

e majg pienigdze z niewiadomych zrodet,

e s3niechg¢tne wobec rozbierania si¢ na lekcjach gimnastyki,

e staja si¢ pelne obaw lub odmawiaja widzenia si¢ z okreSlonymi dorostymi, bez wyraznie
widocznego powodu, pokazuja, ze nie lubig okre§lonej opiekunki, krewnego czy innego dorostego,

e znajduja setki wymowek, aby nie i$¢ do wlasnego domu Iub domu przyjaciela po szkole (miejsca,
gdzie moze mie¢ miejsce naduzycie.
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* majg negatywny obraz siebie, ,,0kaleczone ja”,

e sugeruja, ze maja tajemnice, o ktdrej nie mogg powiedzied,

* pytaja, czy dotrzyma si¢ tajemnicy, jesli co$ powiedza,

e zdajg si¢ utrzymywac w sekrecie cos, co je martwi,

e moéwia, ze ich przyjaciel ma problem,

e zaczynaja klamac, kras¢, ewidentnie oszukiwaé w nadziei bycia przylapanym,

e wracaja do zachowan charakterystycznych dla mlodszych dzieci (regresja): ssanie kciuka,
otaczanie si¢ porzuconymi wczesniej maskotkami,

*  zaczynaj3 si¢ na powrot moczyc,

e prezentuja naglte, niewytlumaczalne zmiany w zachowaniu, tj. agresja, czy wycofanie,

*  maj3g przerazajace sny,

e stajg si¢ silnie depresyjne, podejmuja nawet proby samobdjcze.

Powyzej 12 lat:
* cigza,
e cierpig z powodu zaburzen jedzenia, anoreksji czy bulimii,
* maja chroniczne dolegliwosci, takie jak bole zotadka czy bole glowy,
e obawiajg si¢ rozebrac na lekcjach wychowania fizycznego,
e przybierajg role rodzicielska do tego stopnia, ze wylacznie one gotuja, sprzataja, opiekuja si¢
dzie¢mi i1 dbajg o zaspokojenie potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny oprocz wiasnych (ofiary

kazirodztwa),

e nie wolno wychodzi¢ im na randki czy otaczac¢ si¢ przyjaciotmi,

e 53 kusicielskie, uwodzace wobec innych,

* wykorzystujg seksualne inne dzieci, rodzenstwo, przyjaciot,

e zachowujg si¢ w seksualnie nieodpowiedni sposdb wobec dorostych,

* majg pieniagdze z niewyjasnionych Zrodet,

e 353 pelne obaw wobec okreslonych oséb, krewnych, przyjaciol, znajduja wymowki, by nie i§¢ do
domu lub w okres$lone miejsce,

* majg ,,przyjaciela, ktéry ma problem” i w ten sposdb moéwia o naduzyciach,

pokazuja nienawi$¢ wobec siebie, ,,uszkodzone ja”,
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do$wiadczajg utraty pamieci,
nie s3 w stanie si¢ skoncentrowac, zdaja si¢ by¢ ,,we wlasnym $wiecie”,
majg powtarzajace si¢ koszmary nocne, boja si¢ ciemnosci,

sa wycofane, izolujg si¢, nadmiernie obawiajg sie,
sg depresyjne,

maja mysli samobdjcze,

uzywaja narkotykow i/lub alkoholu,

prezentuja wybuchy zlosci, irytacji,

uciekajg z domu,

prezentuja nagle zmiany w zwyczajach szkolnych, w pracy; zaczynajg wagarowac.

Obszary, w ktérych mozemy obserwowac objawy krzywdzenia wystepujace u dzieci. Nalezy jednak

zaznaczy¢, ze wiekszo$¢ z nich to tzw. objawy niespecyficzne. Znaczy to, ze sg to objawy, ktore nie sa

zwigzane tylko z doswiadczaniem przez dzieci krzywdzenia. Moga one wystgpowac u dziecka z zupehnie

innych powodow i §wiadczy¢ o zaburzeniach, chorobach itp.

1. Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwdj fizyczny dziecka):

ostabiona odporno$¢ organizmu,

bole, choroby psychosomatyczne,

niedobor masy ciata (wyjatkowo: waga za wysoka),

blada, ziemista cera, stabe wtosy, postgpujaca prochnica zgbow,
skulona, ,,znieksztatcona” postawa ciata,

zaniedbanie higieniczne, brak nawykow higienicznych (cialo brudne, nieprzyjemny zapach,
wszawica),

brak apetytu lub nadmierne objadanie sig,

obnizona sprawno$¢ fizyczna,

op6zniony lub zahamowany rozwdj fizyczny,

chroniczne zmgczenie,

zaburzenia snu,

sktonno$¢ do urazéw,

urazy ciata: - since, - guzy, - otarcia, - krwawienia, - braki we wtosach, - blizny, pregi, -wycieki,
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reakcje regresyjne np. brak kontroli fizjologicznej u dziecka powyzej 4rz. (moczenie sig,

zanieczyszczanie katem).

2. Funkcjonowanie emocjonalne:

chwiejnos¢ emocjonalna,

poczucie zagrozenia, winy 1 wstydu,

lek,

wzmozona czujno$¢, niemoznos$¢ rozluznienia sie,

chroniczny smutek, depresja

thumienie negatywnych emocji wobec sprawcy i1 przenoszenie ich na innych dorostych lub
rowiesnikow,

trudnosci w nawigzywaniu bliskiej relacji z ludzmi,

poczucie chaosu emocjonalnego:

ambiwalentne uczucia wobec rodzica — sprawcy,

poczucie braku wplywu na sytuacje,

sprzeczne komunikaty, informacje,

obnizone poczucie wlasnej wartosci,

nieadekwatne wyrazanie emocji np. w postaci zachowan agresywnych lub ucieczkowych-
autoagresja,

problemy z naukg (trudnos$ci z koncentracja, z zapamigtywaniem),

,hadpobudliwos¢ psychoruchowa” (duza pobudliwos¢).

3. Funkcjonowanie w relacji z dorostym:

wrogos$¢, nieufnose,

problemy z granicami:

Ignigcie do dorostych,

utrzymywanie dystansu,

niepostuszenstwo wobec wigkszosci osob, ktére nie stanowig zagrozenia,
potrzeba zwracania na siebie uwagi:

niestuchanie,

niewykonywanie polecen,
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postepowanie ,,przekorne”,
halasliwos$é,

agresja,

prowokacyjnos¢,
wycofanie,

kurczowe trzymanie si¢ rodzica/opiekuna (charakterystyczne dla dzieci mtodszych).

4. Funkcjonowanie w grupie rowiesniczej:

agresywnos¢ (bicie, agresja stowna),
przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie,
przyjmowanie roli kozta ofiarnego w grupie,
wycofanie,

odrzucenie,

zwracanie na siebie uwagi,

wulgarne stownictwo,

demonstrowanie gestow, stownictwa i zachowan seksualnych.

5. Funkcjonowanie w szkole, w roli ucznia:

brak zainteresowania zaj¢ciami, lekcjami,

zte wyniki w nauce lub pogorszenie si¢ wynikéw (w stosunku do tego jak dziecko uczylo si¢
wczesniej),

ucieczka w nauke — uzyskiwanie bardzo dobrych ocen (sposob na izolowanie si¢ od problemow,
che¢ zapomnienia),

nadmierna aktywnos$¢ i zaangazowanie w zajecia szkolne 1 pozaszkolne (potrzeba roztadowania
napig¢cia, izolowania si¢ od probleméow),

spOznienia, ucieczki z lekcji, wagary,

»lekcewazenie” obowigzkow szkolnych (przyzwolenie rodzicow, zatrzymywanie dziecka w domu,
obarczanie obowigzkami),

brak przyborow szkolnych, ksigzek, zeszytow (zaniedbanie ze strony rodzicow),

bierna postawa na lekcjach (obawa przed o$mieszeniem, niskie poczucie wiasnej wartosci),

brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami, sprawami.

39



Zalacznik 8
Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu

1. Zauwazenie sygnaléw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z
innym stuzbami dziatajagcymi w lokalnym systemie pomocy.

2. Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow.

3. W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury, wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™).

4. Objecie dziecka na terenie szkoty konieczng pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
realizowaniu przez nie zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i
réwiesnikami. Pomoc specjalistyczna moze by¢ dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w
sposob automatyczny jego sytuacji w srodowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich
trudnych do$wiadczen moze petnié¢ destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np.
prowokowac¢ do walki lub odrzucenia. Czgsto zdarza sie¢, ze zarowno klasa, jak i nauczyciele
ulegaja tym prowokacjom, wchodzac z dzieckiem w destrukcyjng gre. W ten sposob
przyczyniaja si¢ do poglebienia jego trudnosci, a niekiedy takze krzywdzenia go na terenie
szkoty. Dlatego konieczne jest podjecie pracy nad zmiang tych relacji. Szkota moze korygowac

zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawcow 1 nauczycieli.
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Przepisy prawa

Przepis prawny

Tre$é¢ i wynikajace z niej obowiazki i zadania

Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn.
zm.) w art. 4,

zapis mowi, ze nauczyciel we wspomnianych wcze$niej dziataniach ,,ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia”.

art. 6 Karty Nauczyciela (Dz. U.
7 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm),

w zwigzku z rzetelnym wykonywaniem przez nauczyciela zadan zwigzanych z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, tj.
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

Rozporzadzenie MEiN z dnia
22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie

zasad organizacji i udzielania

pomocy
psychologicznopedagogicznej
w publicznych
przedszkolach, szkotach i

placowkach (Dz.U. 2022 poz.
1593)

,»do szczegodlnych zadan pedagoga / psychologa w tym zakresie naleza m.in.:

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce o§wiatowej w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere

i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu tej placowki; —
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dziecii mlodziezy;

— inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych”

Zgodnie z art. 12 pkt 1 Ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca
2005 roku (Dz.U. 2021, poz.
1249)

,»0s0by, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych powzigty podejrzenie o popetnieniu §ciganego z urzedu
przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwlocznie zawiadamiajg o
tym Policje¢ lub prokuratora”

art. 304 § 2 Kodeksu
Postepowania Karnego (KPK)
(Dz. U. 2022, p0z.1375)

»instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnoscia
dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s obowigzane
niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzigé
niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa”.

art. 304 KPK

§ 1.

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestepstwa §ciganego z urzgdu, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

§2.

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dziatalnoscia
dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestepstwa §ciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsigwzigc
niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestgpstwa.

Art. 572 Kodeksu Postepowania
Cywilnego ( Dz. U. 2023, poz.
1550)

Obowiqzek zawiadomienia sqdu opiekunczego

§1.

Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie postgpowania z
urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§2.

Obowiagzek wymieniony w § 1 ciazy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach
samorzadu i administracji rzgdowej, organach Policji, placowkach o§wiatowych,
opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych si¢ opieka
nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.
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Rozporzadzenie Rady
Ministrow z 6.9.2023 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy
,»Niebieska Karta” (Dz.U. z
2023 r. poz. 1870)

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” uprawnieni sg:

1.

2.
3.
4

o

pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j;
funkcjonariusz Policji;

zotierz Zandarmerii Wojskowej;

pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob
doznajacych przemocy domowe;j;

asystent rodziny;

nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcg klasy lub nauczyciel
znajacy sytuacj¢ domowa maloletniego;

osoba wykonujaca zawdod medyczny, w tym lekarz, pielggniarka,
potozna lub ratownik medyczny;

przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych,

pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych; Policji; o$wiaty; ochrony
zdrowia; lub organizacji pozarzadowych.
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Zalacznik 9
Plan wsparcia ucznia

PLAN WSPARCIA UCZNIA
imi¢ i nazwisko :

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)
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Zalacznik 10

Protokot ze spotkania nauczycieli i specjalistéw ws. udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej

PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Uczniowi/uczenniCy/dZICCKU ...... oottt
Klasy .......... na rok szkolny 20..../20...

1. Wnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmoéw z uczniem/uczennicg/dzieckiem oraz
rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka:

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

b) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne:

€) mozliwosci psychofizyczne:

d) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole:

e) czynniki $rodowiskowe wplywajace na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w
szkole:

2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidulanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce dydaktyczne,
zewngtrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania 1 oceniania wiedzy) ulatwiajace
uczniowi/uczennicy uczenie si¢ i funkcjonowanie w szkole:

a) Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:

b) Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajec:
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3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

Cele gtowne:

Cele szczegotowe:

Lp. | Wychowawca, Specjalista | Gléwne kierunki pracy

1. Wychowawca

2. Psycholog
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Pedagog specjalny

Pedagog

Logopeda

Terapeuta pedagogiczny

Podpisy cztonkow zespotu:




