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Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), 

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym  

(Dz. U. z 2023 r., poz. 1304), 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 06 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskiej 

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).  

  

Preambuła  

Zasadą obowiązującą pracowników Szkoły Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II z 

Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie jest podejmowanie działań mających na celu 

ochronę godności dziecka  i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik zobowiązany jest 

dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w 

niniejszym dokumencie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 
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Rozdział I  

Objaśnienie terminów  

§ 1 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku 

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności 

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły, lub zagrożenie dobra 

dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 

nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci 

w internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoły 

pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony Małoletnich w szkole. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

Przemoc w rodzinie  - definicja, rodzaje, mechanizmy 

W Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z 

późn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535) przemoc domowa jest definiowana następująco: 

Art. 2. przemoc w rodzinie 

Objaśnienie pojęć ustawowych 

Ilekroć w ustawie jest mowa o: 

1) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 

działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 

naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności: 
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a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby,  

 cierpienie lub krzywdę,    

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej; 

Z krzywdzeniem dziecka mamy do czynienia wtedy, gdy doświadcza ono:  

• przemocy fizycznej, 

• przemocy psychicznej (emocjonalnej),  

• przemocy seksualnej (wykorzystywania seksualnego), 

• zaniedbywania. 

W wymienionych powyżej sytuacjach może dojść do zakłócenia optymalnego rozwoju dziecka, a nawet 

do jego zatrzymania. 

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne działania wobec dziecka powodujące urazy na 

jego ciele np.:  

• bicie,  

• szarpanie,  

• popychanie,  

• rzucanie przedmiotami, itp.  

Przemocą będzie również bicie dziecka „dla jego dobra", „żeby się lepiej uczył", „żeby się słuchał", „żeby 

posprzątał". To znaczy, że nawet, jeśli za zadaniem bólu kryje się intencja wsparcia lub przyspieszenia 

rozwoju dziecka mamy do czynienia z przemocą (istnieją bardziej skuteczne, niekrzywdzące metody, niż 

np. bicie, do zachęcenia dziecka by sprzątnęło pokój). 
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Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierające aktów przemocy fizycznej zachowania 

dorosłych wobec dzieci, które powodują znaczące obniżenie możliwości prawidłowego rozwoju 

dziecka np.:  

• wyzwiska,  

• groźby,  

• szantaż,  

• straszenie,  

• emocjonalne odrzucenie,  

• nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i możliwości dziecka,  

• niszczenie ważnych dla niego rzeczy lub krzywdzenie zwierząt, 

• nieposzanowanie granic prywatności, itp.  

Szczególnie trwałe ślady pozostawia po sobie przemoc ze strony osób ważnych dla rozwoju dziecka, 

zwłaszcza rodziców. O ile dzieci dość szybko zdają sobie sprawę z odrębności fizycznej od rodziców, o 

tyle emocjonalnie są z nimi tożsame przez wiele lat. Krzywda płynąca z ich strony ma więc wielki wpływ 

na utrudnione formowanie się jego relacji z innymi ludźmi, obrazu siebie i wreszcie osobowości. 

 Do przejawów krzywdzenia psychicznego można zaliczyć:  

1. Uczuciową niedostępność, brak reakcji emocjonalnej, zaniedbanie: 

• opiekunowie są zaabsorbowani własnymi trudnościami, takimi jak: zaburzenia psychiczne (np. 

depresja poporodowa), własnym poczuciem krzywdy lub przytłaczającymi obowiązkami w pracy. 

Nie są w stanie zaspokoić potrzeb emocjonalnych dziecka sami, ani znaleźć innych sposobów ich 

zaspokojenia.  

2. Przypisywanie dziecku negatywnych cech, błędna ocena dziecka: 

• wrogość, oczernianie, odrzucanie, dziecko postrzegane jest jako zasługujące na takie traktowanie. 

Niektóre dzieci mogą zacząć wierzyć w przypisywany im wizerunek i wcielać go w życie. 

3. Niekonsekwentne i niewłaściwe dla rozwoju dzieci interakcje: 

• stawianie dziecku oczekiwań wykraczających poza możliwości na danym etapie rozwoju,  

• nadmierna opiekuńczość, ograniczenie poznawania i uczenia się,  

• narażenie na zawstydzające lub traumatyczne wydarzenia i interakcje, 

• np. stawianie dziecka w sytuacji świadka przemocy domowej, próby samobójczej rodzica, rodzice 

ci często sami nie mają odpowiednich, pozytywnych doświadczeń i krzywdzą dzieci bezmyślnie. 
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4. Nieuznawanie lub lekceważenie indywidualności i odrębności dziecka: 

• wykorzystywanie dziecka do zaspokojenia potrzeb psychologicznych rodzica,  

• nieumiejętność rozróżniania między rzeczywistością a życzeniami, oczekiwaniami dorosłego, 

może się to objawiać wywoływaniem przez dorosłego zaburzeń u dziecka. 

5. Uniemożliwianie dziecku adaptacji społecznej: 

• wspieranie postaw antyspołecznych np. przekupstwo, zaniedbanie psychiczne, niezapewnienie 

odpowiedniej stymulacji poznawczej lub możliwości doświadczania, uczenia się, może być to 

nakłanianie do czynów przestępczych lub izolowanie dziecka.  

Wachlarz zachowań używanych przez dorosłych w celu skrzywdzenia dziecka jest ogromny. Może 

on zawierać również:  

1. Nadużywanie pozycji przez rodziców – narzucanie ich woli, szantaż finansowy, negowanie 

osiągnięć dziecka, narzucanie swojej pomocy, manipulowanie relacjami dziecka z rodzeństwem.  

2. Napaści werbalne – zniewagi, oskarżenia, wyzwiska, uszczypliwości, sarkazm, ironiczne żarciki, 

wysyłanie sprzecznych komunikatów.  

3. Szantaż emocjonalny – wymuszanie posłuszeństwa pod groźbą naruszania wzajemnych relacji 

poprzez zdecydowane i brutalne stawianie warunków, żerowanie na empatii dziecka, wmawianie 

ofierze, że tylko ona jest w stanie zmienić sytuację, nagradzanie w zamian za podporządkowanie, 

sugerowanie choroby, zaburzeń emocjonalnych, stosowanie negatywnych porównań. 

4. Rywalizowanie z dzieckiem – rodzic przekazuje dziecku komunikat, że w pewnych obszarach ma 

być od niego gorsze.  

5. Wymaganie perfekcjonizmu – rodzice wymagają od dziecka spełnienia swoich, często 

wygórowanych oczekiwań i sumiennie rozliczają je z tego, dziecko nie ma prawa do błędów, a za 

porażki jest karane odebraniem uczuć. 
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Wykorzystanie seksualne to każde zachowanie osoby starszej i silniejszej, które prowadzi do jej 

seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:  

• ekshibicjonizm,  

• uwodzenie,  

• świadome czynienie dziecka świadkiem aktów płciowych,  

• zachęcanie do rozbierania się i do oglądania pornografii,  

• dotykanie miejsc intymnych lub zachęcanie do dotykania sprawcy,  

• różne formy stosunku seksualnego, itp. 

Ważna jest tu zwłaszcza intencja zaspokojenia własnych potrzeb sprawcy bez uwzględniania potrzeb i 

możliwości ofiary. 

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarówno fizycznych, takich jak 

właściwe odżywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie 

bezpieczeństwa, doświadczania miłości i troski.  

Dziecko zaniedbywane nie odbierając od ważnych dla siebie ludzi dostatecznej ilości sygnałów o ważności 

swoich potrzeb uczy się, że nie jest ważne i cenne. W ślad za tym mogą iść dwojakie strategie zaradcze: 

wiara, że tak jest naprawdę i stopniowe wycofywanie się z wszelkiej aktywności lub uciążliwa dla 

otoczenia walka o dostrzeżenie (tzw. „lepkość", agresywność lub „dziwność"). 
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Rozdział II 

 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  

§ 2 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.  

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko 

ustalone w szkole. Zasady stanowią Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów Ochrony  

Małoletnich.  

5. Rekrutacja pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady stanowią Załącznik nr 1 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletich.  

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

§ 3 

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoły przez pracownika szkoły lub inną osobę: 

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczeństwo i odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 

2. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu. 

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjaśnienia prawdziwości faktów, 

sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy),  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie.  

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  



 

10 

 

 

a. działań, jakie szkoła podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji – 

policja, prokuratura, 

b. zdyscyplinowanie krzywdzącego (forma zależy od tego, kim jest krzywdzący, czy 

pracownikiem szkoły, czy opiekunem dziecka uczęszczającego do szkoły). W przypadku 

pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikają z przepisów Karty Nauczyciela, w 

przypadku pracownika obsługi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popełnieniu 

przestępstwa policji włącznie. Jeśli krzywdzącym jest opiekun dziecka - zawiadomienie 

o popełnieniu przestępstwa włącznie,  

c. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku.  

5. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik nr 4 ). 

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoły przez opiekuna lub inną osobę: 

1. Pracownik szkoły, który jest świadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobę 

lub ma w tej sprawie podejrzenie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoły 

odseparowuje je od osoby krzywdzącej. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, dyrektor szkoły lub 

pedagog wzywa karetkę pogotowia i policję. 

4. Dyrektor wzywa osobę, którą podejrzewa się o krzywdzenie i informuje ją o podejrzeniu w 

obecności  pedagoga lub psychologa. 

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan 

pomocy dziecku — na podstawie rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę 

z rozmowy),  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka,  

c. rodzicem nie krzywdzącym – wskazanie na zaistniały problem, 

d. podejrzanym o krzywdzenie.  
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Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. działań, jakie szkoła podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku, w tym 

zgłoszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji, 

b. wypełnienie przez pedagoga, pedagoga specjalnego  lub psychologa formularza 

„Niebieska Karta – A” z udziałem ucznia i w obecności rodzica, który nie jest sprawcą 

przemocy lub innej osoby najbliższej, 

c. przekazanie formularza „Niebieska Karta – B” osobie reprezentującej ucznia, 

niebędącej sprawcą przemocy, 

d. przekazanie nie później niż w terminie 5 dni oryginału formularza „Niebieska Karta 

– A” przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji 

szkoły), 

e. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku (objęcie ucznia pomocą 

psychologicznopedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami). 

Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji (załącznik 4) 

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 

18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

1. Pracownik szkoły, który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z 

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie sporządza 

notatkę służbową i przekazuje ją dyrektorowi. 

2. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy i 

pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi. 

3. Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia, dyrektor szkoły lub pedagog 

wzywa pogotowie i policję. 

4. Dyrektor z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem w celu wyjaśnienia 

prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie 

rozmów:  

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy),  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 
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c. rodzicami dziecka, 

d. z podejrzanym o krzywdzenie.  

5. Dyrektor informuje rodziców ucznia/uczniów stosujących przemoc o zaistniałej sytuacji oraz o 

działaniach prawnych podjętych przez szkołę. 

6. Dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 

Pracownik szkoły, który podejrzewa, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo 

innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne 

komentarze) 

1. Przekazuje informację na piśmie pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi. 

2. Pedagog, pedagog specjalny  lub psycholog informuje o sytuacji dyrektora i wychowawcę. 

3. Wychowawca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem zapewniają 

bezpieczeństwo dziecku. 

4. Wychowawca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem w celu wyjaśnienia 

prawdziwości faktów, sporządza opis zaistniałej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na 

podstawie rozmów: 

a. z dzieckiem (w obecności psychologa i/lub wychowawcy klasy, który sporządza notatkę z 

rozmowy),  

b. ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c. rodzicami dziecka 

d. z podejrzanym o krzywdzenie. 

5. Wychowawca z pedagogiem przeprowadzają rozmowę osobno z rodzicami dziecka 

krzywdzącego i krzywdzonego. 

6. W przypadku powtarzającej się przemocy pedagog, pedagog specjalny lub psycholog z 

dyrektorem szkoły powiadamiają  sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 
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Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka  

§ 4 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 5 do niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich.   

§ 5 

4. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez pisemnej 

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może skontaktować się z 

opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego 

opiekuna.  

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.  

§ 6 

7. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego 

dziecka.  

8. Pisemna zgoda powinna zawierać informację, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com 

w celach promocyjnych).  
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Rozdział V  

Zasady dostępu dzieci do internetu  

§ 7 

1. Szkoła zapewniając dzieciom dostęp do internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju, w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

stanowią Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do internetu możliwy jest:  

a. pod nadzorem pracownika szkoły na zajęciach komputerowych;  

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik szkoły ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik 

szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.  

4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.  

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  

§ 8 

6. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieć internetowa szkoły była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 

oprogramowanie.  

7. Wymienione w pkt. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w 

miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 
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Rozdział VI  

Monitoring stosowania Polityki  

§ 9 

1. Dyrektor szkoły wyznacza pedagoga specjalnego jako osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony 

Małoletnich w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Standardów Ochrony Małoletnich, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów Ochrony 

Małoletnich i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony 

Małoletnich. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników szkoły, 

raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich. Wzór 

ankiety stanowi (Załącznik  nr 6 ) do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich.  

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Standardów Ochrony Małoletnich oraz 

wskazywać naruszenia Standardów Ochrony Małoletnich w szkole. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez 

pracowników placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje Dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów Ochrony Małoletnich niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom szkoły, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich. 

Rozdział VII  

Przepisy końcowe 

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci i ich opiekunów, w 

szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie 

jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w 

widocznym miejscu, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci.  
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Załącznik 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II 

z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie 

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, które pozwolą Ci jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w 

tym stosunek do wartości podzielanych przez szkołę takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do 

ich godności. 

Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby 

zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, szkoła może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

a. wykształcenia, 

b. kwalifikacji zawodowych, 

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia. Szkoła powinna zatem znać: 

a. imię (imiona) i nazwisko, 

b. datę urodzenia, 

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

2. Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. 

Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/ 

kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla 

tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę 

podstawę. Szkoła nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, 

gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych oraz Kodeksu pracy. 
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej 

danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi szkoła jest zobowiązana sprawdzić osobę w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób 

w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie 

założenie profilu szkoły. 

Aby sprawdzić osobę w Rejestrze szkoła potrzebuje następujących danych: a. 

imię i nazwisko, 

b. data urodzenia, 

c. pesel, 

d. nazwisko rodowe, 

e. imię ojca, 

f. imię matki. 

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji 

dotyczącej wolontariusza, praktykanta lub innych osób dopuszczonych do pracy z dziećmi. 

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w 

zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 198a i art.  

207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej 

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli 

prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 

20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/ kandydatka 
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składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, 

że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 198a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 

opieką nad nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie o 

następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można domagać 

się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach 

lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 

Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w 

tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia poproś kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia 

o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i 

dyscyplinarnych. Poniżej znajdziesz przykładowy formularz takiego oświadczenia. 
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Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci 

.......................................................................... 

miejsce i data 

Ja,.........................................................................nr PESEL .................................................................. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 

postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w 

.......................................................................... i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

.......................................................................... 

podpis 
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Załącznik 2 

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko w Szkole Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II 

z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w 

jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność 

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel 

realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich 

kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

praktykantów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem 

oświadczenia. 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy 

Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć na 

dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania. 

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby 

chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 
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7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności możesz poprosić drugiego 

pracownika/specjalistę o obecność podczas takiej rozmowy. 

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach 

do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy 

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

9. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od 

procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj równo bez 

względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, 

etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani 

składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 

żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków 

dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych 

i innych.  
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub 

pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj 

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych. 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których 

fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią 

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec 

innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję 

dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy 

fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym 

seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko 

będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z 

dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc 

dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z 

wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj 

o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą. 

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj 

innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku 
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w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby 

w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci inna osoba z instytucji. Jeśli 

pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do Twoich obowiązków, zostaniesz 

przeszkolony w tym kierunku.
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Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza 

godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji 

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe. 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować o tym 

dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są 

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywności 

w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. 

Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją 

cyfrową aktywność. 

1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bądź 

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2. W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie szkoły. 
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 2 

im. św. Jana Pawła II z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do internetu, zarówno personelowi, jak i dzieciom, 

w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach bezpieczeństwa. 

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w instytucji. Do obowiązków tej 

osoby należą: 

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację 

i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

c. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.  

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z 

komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje 

dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w internecie. Jeżeli w 

wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, 

podejmuje działania opisane w procedurze. 

1. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. 

2. Pracownik szkoły czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas 

zajęć. 

3. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dziećmi cykliczne rozmowy 

dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu. 

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania 

z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci 
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Załącznik 4     KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka: 

2. Przyczyna interwencji ( forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia  

 

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 

właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, • wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, 

jeśli placówka uzyskała informacje o 

wynikach/ 

działania placówki/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik 5 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 2 im. św. Jana  

Pawła II z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie 

Zasady powstały w oparciu o obowiązujące przepisy prawa. 

Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, 

dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy 

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym 

wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiążąca, jeśli 

dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań 

i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed zrobieniem i 

publikacją zdjęcia/nagrania.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska. 

Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu 

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w 

przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą szkołę). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez 

przyjęcie zasad: 

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez 

dzieci.
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6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich 

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu ze szkoły. 

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne 

niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w Szkole Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II 

z Oddziałami Integracyjnymi w Ozorkowie 

W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, deklarujemy, że: 

1. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas na 

piśmie. 

2. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub 

kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

•  zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie  

trwania wydarzenia, 

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi      

bez nadzoru pracownika naszej szkoły, 

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni 

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 

publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 
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Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. 

rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych wydarzeń o 

tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób 

dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 

społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych 

dzieci wyrażą na to zgodę, 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby 

upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane 

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i 

uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili 

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 

kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym 

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego 

dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3. Personel szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu 

do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami 

mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, 

gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych 

pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca 

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na 

terenie szkoły dzieci. 
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Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i 

dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie 

utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie 

będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla 

dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz szafce, 

a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze chronionym z 

dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez szkołę. Nośniki będą przechowywane przez 

okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkołę w polityce 

ochrony danych osobowych. 

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośnikach 

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną 

(np. pendrive). 
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Załącznik 6 

Monitorowanie standardów – ankieta 

 TAK NIE 

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Standardy Ochrony 

Małoletnich? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich przez innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?  

(odpowiedź opisowa) 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, 

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

(odpowiedź opisowa) ? 
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Załącznik 7 

Symptomy dziecka krzywdzonego 

Symptomy dziecka krzywdzonego. 

Z reguły u dziecka krzywdzonego występuje kilka–kilkanaście objawów widocznych w wymienionych 

poniżej czterech sferach rozwojowych. Występowanie pojedynczego objawu nie musi oznaczać, że 

dziecko jest krzywdzone. Niektóre z opisanych zachowań są charakterystyczne i normalne dla 

poszczególnych etapów rozwojowych, dlatego należy uwzględnić ten aspekt podczas obserwacji. 

Rozwój poznawczy:  

• opóźnienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka;  

• trudności w koncentracji uwagi;  

• zaburzenia rozwoju mowy, np. jąkanie, mutyzm wybiórczy;  

• zniekształcenia myślowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialności za to, co się stało – 

często widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie uczestniczenia 

w życiu grupy rówieśniczej.  

Rozwój emocjonalny:  

• poczucie winy;  

• wysoki poziom lęku, fobie;  

• niska samoocena;  

• reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie włosów czy brwi;  

• odcinanie się od emocji – dziecko w różnych sytuacjach zachowuje się tak, jakby nic nie czuło;  

• nerwowość, złość, płacz bez konkretnego powodu;  

• moczenie wtórne;  

• stereotypy występujące w zabawie (dotyczy głównie dzieci w wieku przedszkolnym i młodszym 

szkolnym – dziecko w sposób uporczywy powtarza elementy zabawy, bawi się ciągle w to samo, 

nie zmienia żadnego elementu zabawy. Tematem zabaw nie musi być przemoc. Występowanie 

wyłącznie tego objawu może wskazywać na zaburzenia rozwojowe dziecka).  
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Rozwój psychoseksualny:  

• zachowania masturbacyjne (masturbacja – bez innych objawów – zwykle jest oznaką 

towarzyszącego dziecku napięcia emocjonalnego, nie zaś przemocy. U dzieci małych, do 4. roku 

życia, masturbacja stanowi element prawidłowego rozwoju psychoseksualnego);  

• zachowania seksualne;  

• wypowiedzi dotyczące seksualności: używanie nowych, nieadekwatnych do wieku określeń 

dotyczących czynności seksualnych i/lub intymnych okolic ciała, nadmierne zainteresowanie 

seksualnością, wulgarne wypowiadanie się na tematy z nią związane;  

• odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy;  

• wiedza o seksualności nieadekwatna do wieku dziecka; 

• stereotypy występujące w zabawie związane z kontaktem seksualnym;  

• zachowania o charakterze prostytucji (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i młodzieży);  

• uszkodzenia w obrębie narządów płciowych, nawracające infekcje narządów moczowo-płciowych.  

Rozwój psychospołeczny:  

• wycofanie się, izolowanie od grupy rówieśników;  

• zachowania agresywne wobec rówieśników;  

• nieposłuszeństwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym) lub zachowania 

opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i młodzieży);  

• stosowanie przemocy wobec innych;  

• zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i młodzieży). 
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Objawy sugerujące stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej: 

 

Objawy sugerujące na stosowanie wobec dziecka przemocy emocjonalnej: 
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Objawy sugerujące na zaniedbywanie dziecka: 

 

Objawy sugerujące na stosowanie wobec dziecka przemocy seksualnej w 

wieku 5-12 lat: 

• odczuwają dyskomfort podczas chodzenia, pokazują to,  

• mają chroniczne dolegliwości, np. bóle głowy, brzucha, 

• cierpią z powodu zaburzeń jedzenia, anoreksji czy bulimii,  

• obsesyjnie mówią lub piszą o sprawach seksu,  

• próbują wykorzystać seksualnie inne dzieci,  

• podejmują rodzicielską rolę w domu, zdają się wtedy starsze niż są w rzeczywistości (ofiary 

kazirodztwa),  

• rysują wyraźnie seksualne obrazki przedstawiające akty nadużyć,  

• mają pieniądze z niewiadomych źródeł,  

• są niechętne wobec rozbierania się na lekcjach gimnastyki,  

• stają się pełne obaw lub odmawiają widzenia się z określonymi dorosłymi, bez wyraźnie 

widocznego powodu, pokazują, że nie lubią określonej opiekunki, krewnego czy innego dorosłego,  

• znajdują setki wymówek, aby nie iść do własnego domu lub domu przyjaciela po szkole (miejsca, 

gdzie może mieć miejsce nadużycie.
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• mają negatywny obraz siebie, „okaleczone ja”,  

• sugerują, że mają tajemnicę, o której nie mogą powiedzieć,  

• pytają, czy dotrzyma się tajemnicy, jeśli coś powiedzą,  

• zdają się utrzymywać w sekrecie coś, co je martwi,  

• mówią, że ich przyjaciel ma problem,  

• zaczynają kłamać, kraść, ewidentnie oszukiwać w nadziei bycia przyłapanym,  

• wracają do zachowań charakterystycznych dla młodszych dzieci (regresja): ssanie kciuka, 

otaczanie się porzuconymi wcześniej maskotkami,  

• zaczynają się na powrót moczyć,  

• prezentują nagłe, niewytłumaczalne zmiany w zachowaniu, tj. agresja, czy wycofanie,  

• mają przerażające sny,  

• stają się silnie depresyjne, podejmują nawet próby samobójcze. 

Powyżej 12 lat: 

• ciąża,  

• cierpią z powodu zaburzeń jedzenia, anoreksji czy bulimii,  

• mają chroniczne dolegliwości, takie jak bóle żołądka czy bóle głowy,  

• obawiają się rozebrać na lekcjach wychowania fizycznego,  

• przybierają rolę rodzicielską do tego stopnia, że wyłącznie one gotują, sprzątają, opiekują się 

dziećmi i dbają o zaspokojenie potrzeb wszystkich członków rodziny oprócz własnych (ofiary 

kazirodztwa),  

• nie wolno wychodzić im na randki czy otaczać się przyjaciółmi,  

• są kusicielskie, uwodzące wobec innych,  

• wykorzystują seksualne inne dzieci, rodzeństwo, przyjaciół,  

• zachowują się w seksualnie nieodpowiedni sposób wobec dorosłych,  

• mają pieniądze z niewyjaśnionych źródeł,  

• są pełne obaw wobec określonych osób, krewnych, przyjaciół, znajdują wymówki, by nie iść do 

domu lub w określone miejsce,  

• mają „przyjaciela, który ma problem” i w ten sposób mówią o nadużyciach,  

• pokazują nienawiść wobec siebie, „uszkodzone ja”, 
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• doświadczają utraty pamięci,  

• nie są w stanie się skoncentrować, zdają się być „we własnym świecie”,  

• mają powtarzające się koszmary nocne, boją się ciemności,  

• są wycofane, izolują się, nadmiernie obawiają się, 

• są depresyjne,  

• mają myśli samobójcze,  

• używają narkotyków i/lub alkoholu,  

• prezentują wybuchy złości, irytacji,  

• uciekają z domu, 

• prezentują nagłe zmiany w zwyczajach szkolnych, w pracy; zaczynają wagarować. 

Obszary, w których możemy obserwować objawy krzywdzenia występujące u dzieci. Należy jednak 

zaznaczyć, że większość z nich to tzw. objawy niespecyficzne. Znaczy to, że są to objawy, które nie są 

związane tylko z doświadczaniem przez dzieci krzywdzenia. Mogą one występować u dziecka z zupełnie 

innych powodów i świadczyć o zaburzeniach, chorobach itp.  

1. Funkcjonowanie fizyczne (zdrowie, rozwój fizyczny dziecka): 

• osłabiona odporność organizmu,  

• bóle, choroby psychosomatyczne,  

• niedobór masy ciała (wyjątkowo: waga za wysoka),  

• blada, ziemista cera, słabe włosy, postępująca próchnica zębów,  

• skulona, „zniekształcona” postawa ciała,  

• zaniedbanie higieniczne, brak nawyków higienicznych (ciało brudne, nieprzyjemny zapach, 

wszawica),  

• brak apetytu lub nadmierne objadanie się,  

• obniżona sprawność fizyczna,  

• opóźniony lub zahamowany rozwój fizyczny,  

• chroniczne zmęczenie,  

• zaburzenia snu,  

• skłonność do urazów, 

• urazy ciała: ⋅ sińce, ⋅ guzy, ⋅ otarcia, ⋅ krwawienia, ⋅ braki we włosach, ⋅ blizny, pręgi, ⋅wycieki, 
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reakcje regresyjne np. brak kontroli fizjologicznej u dziecka powyżej 4rż. (moczenie się, 

zanieczyszczanie kałem).  

2. Funkcjonowanie emocjonalne:  

• chwiejność emocjonalna,  

• poczucie zagrożenia, winy i wstydu,  

• lęk,  

• wzmożona czujność, niemożność rozluźnienia się,  

• chroniczny smutek, depresja  

• tłumienie negatywnych emocji wobec sprawcy i przenoszenie ich na innych dorosłych lub 

rówieśników,  

• trudności w nawiązywaniu bliskiej relacji z ludźmi,  

• poczucie chaosu emocjonalnego:  

• ambiwalentne uczucia wobec rodzica – sprawcy,  

• poczucie braku wpływu na sytuację,  

• sprzeczne komunikaty, informacje,  

• obniżone poczucie własnej wartości,  

• nieadekwatne wyrażanie emocji np. w postaci zachowań agresywnych lub ucieczkowych- 

autoagresja,  

• problemy z nauką (trudności z koncentracją, z zapamiętywaniem), 

• „nadpobudliwość psychoruchowa” (duża pobudliwość). 

3. Funkcjonowanie w relacji z dorosłym:  

• wrogość, nieufność,  

• problemy z granicami:  

• lgnięcie do dorosłych,  

• utrzymywanie dystansu,  

• nieposłuszeństwo wobec większości osób, które nie stanowią zagrożenia,  

• potrzeba zwracania na siebie uwagi:  

• niesłuchanie,  

• niewykonywanie poleceń, 
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• postępowanie „przekorne”, 

• hałaśliwość,  

• agresja,  

• prowokacyjność,  

• wycofanie,  

• kurczowe trzymanie się rodzica/opiekuna (charakterystyczne dla dzieci młodszych). 

4. Funkcjonowanie w grupie rówieśniczej:  

• agresywność (bicie, agresja słowna),  

• przyjmowanie roli lidera negatywnego w grupie,  

• przyjmowanie roli kozła ofiarnego w grupie,  

• wycofanie,  

• odrzucenie,  

• zwracanie na siebie uwagi,  

• wulgarne słownictwo,  

• demonstrowanie gestów, słownictwa i zachowań seksualnych.  

5. Funkcjonowanie w szkole, w roli ucznia:  

• brak zainteresowania zajęciami, lekcjami, 

• złe wyniki w nauce lub pogorszenie się wyników (w stosunku do tego jak dziecko uczyło się 

wcześniej),  

• ucieczka w naukę – uzyskiwanie bardzo dobrych ocen (sposób na izolowanie się od problemów, 

chęć zapomnienia),  

• nadmierna aktywność i zaangażowanie w zajęcia szkolne i pozaszkolne (potrzeba rozładowania 

napięcia, izolowania się od problemów),  

• spóźnienia, ucieczki z lekcji, wagary,  

• „lekceważenie” obowiązków szkolnych (przyzwolenie rodziców, zatrzymywanie dziecka w domu, 

obarczanie obowiązkami),  

• brak przyborów szkolnych, książek, zeszytów (zaniedbanie ze strony rodziców),  

• bierna postawa na lekcjach (obawa przed ośmieszeniem, niskie poczucie własnej wartości), 

• brak zainteresowania nawet ciekawymi tematami, sprawami.
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Załącznik 8 

Zadania szkoły w pomocy dziecku krzywdzonemu 

1. Zauważenie sygnałów krzywdzenia i zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z 

innym służbami działającymi w lokalnym systemie pomocy. 

2. Podjęcie współpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwiązywania 

jego problemów. 

3. W uzasadnionych przypadkach podjęcie działań prawnych (zawiadomienie sądu rodzinnego, 

policji lub prokuratury, wszczęcie procedury „Niebieskiej Karty”). 

4. Objęcie dziecka na terenie szkoły konieczną pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

realizowaniu przez nie zadań szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorosłymi i 

rówieśnikami. Pomoc specjalistyczna może być dziecku potrzebna, jednak nie zmienia ona w 

sposób automatyczny jego sytuacji w środowisku szkolnym. Takie dziecko z powodu swoich 

trudnych doświadczeń może pełnić destrukcyjne funkcje w relacjach z innymi osobami, np. 

prowokować do walki lub odrzucenia. Często zdarza się, że zarówno klasa, jak i nauczyciele 

ulegają tym prowokacjom, wchodząc z dzieckiem w destrukcyjną grę. W ten sposób 

przyczyniają się do pogłębienia jego trudności, a niekiedy także krzywdzenia go na terenie 

szkoły. Dlatego konieczne jest podjęcie pracy nad zmianą tych relacji. Szkoła może korygować 

zaburzenia zachowania dzieci w ramach codziennej pracy wychowawców i nauczycieli. 
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Przepisy prawa 

Przepis prawny Treść i wynikające z niej obowiązki i zadania  

Ustawa Prawo Oświatowe (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 900, z późn. 

zm.) w art. 4, 

zapis mówi, że nauczyciel we wspomnianych wcześniej działaniach „ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o  ich zdrowie, postawę 

moralną i  obywatelską z  poszanowaniem godności osobistej ucznia”. 

art. 6 Karty Nauczyciela (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 984, z późn. zm), 
w związku z rzetelnym wykonywaniem przez nauczyciela zadań związanych z  

powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły, tj. 

dydaktyczną, wychowawczą i  opiekuńczą 

Rozporządzenie MEiN z dnia 

22 lipca 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w  sprawie  
zasad organizacji i  udzielania 

pomocy 

psychologicznopedagogicznej 

w  publicznych 

przedszkolach, szkołach i  

placówkach (Dz.U. 2022 poz.  
1593) 

„do szczególnych zadań pedagoga / psychologa w tym zakresie należą m.in.: 

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  placówce oświatowej w  celu 

rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę  
i ograniczających aktywne i  pełne uczestnictwo ucznia w  życiu tej placówki; — 

podejmowanie działań z  zakresu profilaktyki uzależnień i  innych problemów 

dzieci i  młodzieży;  
— inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych 

w sytuacjach kryzysowych” 

Zgodnie z art. 12 pkt 1 Ustawy 

o  przeciwdziałaniu przemocy 

w  rodzinie z  dnia 29 lipca 

2005 roku (Dz.U. 2021, poz.  
1249) 

„osoby, które w  związku z  wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub 

zawodowych powzięły podejrzenie o popełnieniu ściganego z  urzędu 

przestępstwa z  użyciem przemocy w  rodzinie, niezwłocznie zawiadamiają o  

tym Policję lub prokuratora” 

art. 304 § 2 Kodeksu  
Postępowania Karnego (KPK) 
(Dz. U. 2022, poz.1375) 

„instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością 

dowiedziały się o  popełnieniu przestępstwa ściganego z  urzędu, są obowiązane 

niezwłocznie zawiadomić o  tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć 

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 

przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby 

nie dopuścić do zatarcia śladów i  dowodów przestępstwa”. 

art. 304  KPK § 1. 
Każdy, dowiedziawszy się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, ma 

społeczny obowiązek zawiadomić o tym prokuratora lub Policję.  
§ 2. 
Instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością 

dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są obowiązane 

niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć 

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania 

przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby 

nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

Art. 572 Kodeksu Postępowania 

Cywilnego ( Dz. U. 2023, poz.  
1550) 

Obowiązek zawiadomienia sądu opiekuńczego 

§ 1. 
Każdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniające wszczęcie postępowania z 

urzędu, obowiązany jest zawiadomić o nim sąd opiekuńczy. 
§ 2. 
Obowiązek wymieniony w § 1 ciąży przede wszystkim na urzędach stanu 

cywilnego, sądach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach 

samorządu i administracji rządowej, organach Policji, placówkach oświatowych, 

opiekunach społecznych oraz organizacjach i zakładach zajmujących się opieką 

nad dziećmi lub osobami psychicznie chorymi. 
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Rozporządzenie Rady 

Ministrów z 6.9.2023 r. w 

sprawie procedury „Niebieskie 

Karty” oraz wzorów formularzy  
„Niebieska Karta” (Dz.U. z  
2023 r. poz. 1870) 

Do wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty” uprawnieni są: 
1. pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy społecznej; 
2. funkcjonariusz Policji; 
3. żołnierz Żandarmerii Wojskowej; 
4. pracownik socjalny specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób 

doznających przemocy domowej; 
5. asystent rodziny; 
6. nauczyciel wychowawca będący wychowawcą klasy lub nauczyciel 

znający sytuację domową małoletniego; 
7. osoba wykonująca zawód medyczny, w tym lekarz, pielęgniarka, 

położna lub ratownik medyczny; 
8. przedstawiciel gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, 
9. pedagog, psycholog lub terapeuta, będący przedstawicielami 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych; Policji; oświaty; ochrony 

zdrowia; lub organizacji pozarządowych. 
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Załącznik  9 

Plan wsparcia ucznia 

PLAN WSPARCIA UCZNIA 

imię i nazwisko : 

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ UCZNIA/DZIECKA (JEGO 

FUNKCJONOWANIA W SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE RÓWIESNICZEJ) 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………… 

2. ROZPOZNANE POTRZEBY ROZWOJOWE I EDUKACYJNE: 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………… 

3. CELE WSPRACIA/POMOCY 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………… 

4. DZIAŁANIA SŁUŻACE OSIAGNIĘCIU CELÓW WSPRACIA/POMOCY 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………… 

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROŻENIE I MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU: 

………………………………………………………………………………………………… 

DATA ……………………                       PODPISY OSÓB SPORZĄDZAJĄCYCH PLAN: 
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Załącznik 10 

Protokół ze spotkania nauczycieli i specjalistów ws. udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej 

Data ………….………. 

PROTOKÓŁ ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTÓW 

W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ 

Uczniowi/uczennicy/dziecku ……………………………………………………………………... 

Klasy ……….     na rok szkolny 20…./20… 

1. Wnioski z diagnozy sytuacji  oraz z obserwacji i rozmów z uczniem/uczennicą/dzieckiem oraz 

rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka: 

a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:  

…………………………………………………………………………….. 

b) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne:  

……………………………………………………………………………… 

c) możliwości psychofizyczne:  

………………………………………………………………………………. 

d) trudności w funkcjonowaniu w szkole: 

……………………………………………………………………………….. 

e) czynniki środowiskowe wpływające na trudności w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w 

szkole: 

……………………………………………………………………………….. 

 2. Planowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

W trakcie bieżącej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagań do indywidulanych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce dydaktyczne, 

zewnętrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania i oceniania wiedzy) ułatwiające 

uczniowi/uczennicy  uczenie się i funkcjonowanie w szkole: 

a) Dostosowanie wymagań wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajęciach:  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………................................................................................ 

b) Dostosowanie wymagań specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajęć: 
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………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………........................ 

 

………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………........................................................ 

 3. Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów: 

Cele główne: 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….................................... 

Cele szczegółowe: 

Lp. Wychowawca, Specjalista  Główne kierunki pracy 

1. Wychowawca  

2. Psycholog  
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3. Pedagog specjalny 

 

4.  Pedagog  

5. Logopeda  

6. Terapeuta pedagogiczny  

Podpisy członków zespołu: 

…………………………………………………………………………………………. 


