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Realia na rynkach pracy vs kobieta - jak to rzeczywiscie wyglada?

Czy dostrzega Pan/i problem dyskryminacji
plei na rynku pracy?
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*Wykres przedstawiajacy wyniki ankiety dotyczacej dyskryminacji kobiet w pracy*

Pomimo widocznej zwiekszajacej sie aktywnosci na
rynku pracy, kobiety wcigz musza walczyc

z wieloma problemami. Przyktadem jest mniejsze
wynagrodzenie za wykonang prace, niz otrzymuja
mezczyzni czy problem z awansowaniem na wyzsze
stanowisko. Niestety, czasem ktopoty zwigzane z
praca kobiety spotykaja juz na rozmowie o prace.




Kiedy mozemy mowic o dyskryminacji?

Jedne z przyktadow zostaty juz wymienione na stronie wczesniejszej. Jednak tutaj
pojawia sie jeden z najwiekszych problemow - “Falstart” juz na samym poczatku pracy.
Czesto pracodawcy sg sceptycznie nastawieni do mtodych kobiet w obawie, iz ta
zajdzie w cigze. Czesto nie patrzac na jej Swietne przygotowanie do danego zawodu.
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Wykres 1. Jakie grupy spoleczne s3 najbardziej dyskryminowane na rynku pracy?

W naszych czasach, jednak nie

21% tylko kobiety zmuszone sg walczyc
osoby po f50. 6% . . .
roku Zych B z dyskryminacja. Jak obrazuje nam
6% to zamieszczony wykres obok - z
Rty (ogohe) dyskryminacja na rynku pracy

20% 8% spotkac sie moze wiele osob. Osoby
niepelnosprawni osoby .. ..
dlugotrwake powyzej 50 roku zycia, osoby
bezrobotne

karane w przesztosci czy osoby z
niepetnosprawnosciami.

11%
byl wiezniowie

16%
osoby wichodzace 1200
na rynek pracy mlode matki

Zrédilo: Ankieta ,Dyskryminacia na rynku pracy”, Pracuj.pl, kwieciery 2007r. N=2458.




Jak dyskryminacja objawia sie w innych przypadkach?

A Niestety w przypadku bytych wiezniow, mtodych mam czy osob
niepetnosprawnych sprawa jest jeszcze bardziej skomplikowana. Tacy
kandydaci czesto, nawet nie sg uwzgledniani. Rzadko kiedy zdarza sie, ze
nie zostajg zatrudnieni w zadnym renomowanym miejscu, gdyz pracodawcy
obawiajg sie o utrate klientow. Czesto nie patrzac, czy dany pracownik ma

doSwiadczenie oraz ukonczong odpowiednig szkote.




Czy mozemy zapobiegac tej dyskryminacji?

My jako osoby niepetnoletnie nie mozemy zdziatac za wiele. Chociaz walka z
dyskryminacjg jest bardziej ztozona i czesto wchodzi na droge prawna. Na
szczesScie, aktualna sytuacja na rynku pracy sie widocznie poprawia. Widac coraz
wiekszg aktywnoSC kobiet, coraz wiecej przypadkow zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych czy przekraczajacych 50 rok zycia. Jedyne co nam pozostaje to
trzymac kciuki z poprawe sytuac;ji!
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We Can Do !
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Dziekuje za uwage!



